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= Az emberijogok tiszteletben tartasa
= Munkavallalok és érdekelt felek jolete

= Altalanos tzleti gyakorlat
= Kornyezetvedelmi Uzleti gyakorlat

Magatart




~AFaller Packagingvallalatialapelveiéskulturajaaz,amimindannyiunkat 6sszekoét.Ezaz,amik6z6sségé
teszi vallalatunkat. Ezen az alapon felel6sséget vallalunk a tarsadalomért és a kérnyezetért, melynek
mi is részei vagyunk. Eppen ezért minden tevékenységiinket a fenntarthatdsag elve és az élhetd
jovére valé torekvés vezérli. Koszonjiik, hogy nap mint nap hozzajarul On is e kéz6sség a sikeréhez.

Egyszerien jobban, mindig el6re és egyutt.”

L

Dr. Daniel Keesman

Dr. Michael Faller
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Faller Packaging: Magatartasi kodexe

A jelen dokumentum célja, hogy a Faller Packaging csoport
minden alkalmazottja szamara iranymutatast és elvarasokat
nyujtson a munkahelyi viselkedesukkel eés cselekedeteikkel
kapcsolatban. Szervezetink tagjaként elvarjuk, hogy mindig
professzionalis és etikus modon viselkedjen, és tartsa be az
Osszes vonatkozo torvenyt es eldirast. Ez a magatartasi ko-
dex azokat az értékeket és elveket vazolja fel, amelyekrdél ugy
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Az emberijogok tiszteletben tartasa

Tisztelet és 6szinteség

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy Uzleti tevékenyseglnket
integritassal, atlathatosaggal és észinteséggel végezzUk.
Tiszteletben tartjuk minden egyén jogait, meéltosagat és
maganeletet, és elkdtelezettek vagyunk a tisztesseges és egyenld
banasmad irant.

Nem toleraljuk a diszkriminaciot, a zaklatast vagy a nem megfeleld
viselkedes semmilyen mas formajat.

Nyilt és tiszteletteljes parbeszédet igyekszink folytatni minden
érdekelt féllel, beleértve munkavallaloinkat, Ugyfeleinket,
beszallitdinkat és partnereinket.

Elkotelezettek vagyunk a kdlcsonds bizalmon, tiszteleten es kdzos
ertékeken alapuld hosszu tavu kapcsolatok kiepitese irant.

Munkaligyi és emberi jogok

Minden tevekenyseglnk és ellatasi lancunk soran tiszteletben
tartjuk az emberi és munkajogokat.

Tiltjuk a kényszermunka, a gyermekmunka és az emberkeres-
kedelem minden formajat.

Biztonsagos és egészseges munkakornyezetet biztositunk
minden alkalmazottunk és vallalkozonk szamara, és elésegitjuk
dolgozdink joletet.

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink es vallalkozoink egyesulési
szabadséagat és a kollektiv targyalasokhoz vald jogat, és betartjuk a
munkaugyikapcsolatokra és az egyesulesiszabadsagra vonatkozo
hatalyos munkalgyi torvényeket és rendeleteket.

Biztositjuk, hogy nem vesz részt a diszkriminacio, a zaklatas vagy a
visszaélés semmilyen formajaban.

Sokszinlség és befogadas

Tamogatjuk a sokszinliséget és a befogadast minden tevékeny-
segunkben és az ellatasilancban.

Biztositjuk, hogy nem veszink reszt a nemen, fajon, etnikai
hovatartozason, vallason, szexualis iranyultsagon vagy barmely
mas szemelyes jellemzdn alapuld megkulonboztetésben.
Eldsegitjuk és tamogatjuk a sokszinliséget és a befogadast a
munkaerénkben és a beszallitdi lancban, és biztositjuk, hogy
mindenki szamara egyenld esélyeket biztositsunk.

A sokszinlség és befogadas eldémozditasa, valamint az
ezzel kapcsolatos kérdések és aggalyok kezelése érdekeben
egyUttmukodink az érdekelt felekkel.

Végrehajtas és ellendrzés

Biztositjuk, hogy ezt a magatartasi kodexet minden alkalmazottal
eés vallalkozoval megismertessuk, és hogy kepzést kapjanak annak
megeértésére és betartasara.

Erés fellgyeleti és végrehajtasi rendszert hoztunk létre a
magatartasi kodex megsertesének felderitesere és kezelésere.
Rendszeres belsd es kulsé ellendrzéseket biztositunk a
magatartasi kodex betartasanak ellenérzesere.

A magatartési kddex be nem tartasa esetén megfeleld korrekcids
intézkedeseket teszunk.

Altalanos izleti gyakorlat

Etika és megfelelés

Ezt a magatartasi kodexet és etikai kodexét minden alkalmazott
és vallalkozd szamara ismertetjuk, es egyertelmu viselkedesi és
etikus donteéshozatali normakat hataroz meg.

Betartjuk az dsszes vonatkozo torvényt és rendeletet, beleertve
az etikaval, a korrupcid és a megvesztegetés elleni kiizdelemmel
kapcsolatosakat is.

Hatékony iranyitasi és menedzsmentrendszerekkel rendelkezink,
amelyek biztositjak, hogy felel¢ssegteljes, etikus és fenntarthaté
modon makodjunk.

Intézkedéseket hajtunk végre az etikatlan vagy illegalis magatartas
megelézésére és felderitésére a mikddésunkben és a beszallitdi
lancban, ahol az etikaval és a megfelel¢éséggel kapcsolatos
aggalyok és jogsertesek bejelentése és kezelése rendszerezett.

Tisztességes verseny

Tisztességesen és becsUletesen versenyzink a piacon, és nem
folytatunk versenyellenes gyakorlatokat.

Betartjuk a tisztességes versenyre vonatkozd valamennyi
alkalmazando torvenyt es rendeletet, beleértve a trosztellenes és
a versenyre vonatkozo torvenyeket es rendeleteket is.

Biztositjuk, hogy munkatarsaink és vezetdink elkeruljek az olyan
osszeférhetetlenségeket, amelyek veszélyeztethetik partatlan-
sagukat vagy feddhetetlenséguket.

Csalas és pénzmosas

A csalas megeldzésere és felderitésére, valamint a csalas gyanu-

janak kezelésére és kivizsgalasara eljarasokkal rendelkezlnk.

Megakadalyozzuk a pénzmosast es a terrorizmus finanszirozasat,
és betartjuk az 6sszes alkalmazando pénzmosas elleni torvenyt
ésrendeletet.
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Kornyezetvédelmi Uzleti gyakorlat

Koérnyezetgazdalkodas

Atfogd kornyezetiranyitasi rendszerrel rendelkeziink, amely a
vonatkozd nemzetkodzi szabvanyokon, példaul az 1SO 14001
szabvanyon alapul.

A fenntarthatosag irdnyitasara és a jelentéstételre vonatkozdan
egyertelmU iranyelvekkel es eljarasokkal rendelkezink, és
biztositjuk, hogy ezek beépuUlienek az atfogo iranyitasi rendszerbe.
Rendszeres kornyezeti hatasvizsgalatokat vegzink, hogy
azonositsuk és  meérsékeljuk tevékenységeink koérnyezetre
gyakorolt negativ hatéasait.

Biztositjuk, hogy a teljes ellatasi lancban fenntarthaté anyagokat
es csomagolast hasznaljunk, és minimalizaljuk a nem megujulo
eréforrasok felhasznalasat.

Ambicidzus celokat tlzink ki a fenntarthatosag terén, és
rendszeresen értékeljik és beszdmolunk az e célok felé tett
elérehaladasrol.

Olyan intézkedéseket hajtunk végre a szénldbnyom és az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése erdekeében,
mint az energiahatékony gyakorlatok, a megujuld energiafor-
rasok hasznalata és a szen-dioxid-kompenzacidos programok
végrehajtasa az éghajlatvaltozasra gyakorolt hatas meérséklése
erdekeben.

Fenntarthatdsagi  strategiankat és  cselekvési  tervinket
rendszeresen felUlvizsgaljuk és frissitjuk a fenntarthatosagi telje-
sitmeényértékelés és az erdekelt felek bevonasanak eredményei
alapjan.

Biztositjuk, hogy minden vonatkozo kdrnyezetvedelmitorvéenynek
és eldirasnak megfeleltink.

Etika és fenntarthato beszerzés

Minden Uzleti tevékenység es muvelet soran elémozditjuk az
etikus magatartast és az integritast.

Biztositjuk, hogy a beszerzési folyamatok fenntarthatdak és
etikusaklegyenek, éshogy abeszallitok kivalasztasakor figyelembe
vegyuk a kornyezeti, tarsadalmi és etikai teljesitmeényt.

Biztositjuk, hogy atlathato és elszamoltathatd beszallitoi lancunk
legyen, amely tiszteletben tartja az emberi jogokat, a munka-
jogokat es a kérnyezetvedelmi normakat.
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Fenntarthaté innovacio, technolégia
és ellatasilanc

Az innovacios és termeékfejlesztési folyamatok soran a fenntart-
hatdsagot helyezzUk eléterbe.

Eléseqitjuk és tamogatjuk a fenntarthatd innovaciot az ellatasi
lancunkban, és arra 6sztdndzzuk beszallitdinkat, hogy fogadjanak
el fenntarthato gyakorlatokat.

Biztositjuk, hogy a termékeket és szolgaltatasokat a fenntartha-
tosag szem el6tt tartasaval tervezzik, és hogy azok pozitiv hatast
gyakoroljanak a kdrnyezetre és a tarsadalomra.

Azinnovaciét és atechnoldgiat felkaroljuk, hogy afenntarthatdsag
javulasat a mikodes és az ellatasilanc egeszeben elémozditsuk.
Befektetlnk a fenntarthatd termékek es csomagolasok
kutatasaba és fejlesztésébe, es olyan innovativ technoldgiakat és
anyagokat keresunk, amelyek segithetnek a kdrnyezeti hatasok
csOkkenteseében.

Oszténozzik az egylttmUikodést mas érdekelt felekkel és ipari
partnerekkel, hogy megosszuk a tudast és a szakértelmet a fenn-
tarthatosagi célok fele vald haladas felgyorsitasa érdekében,
valamint az innovacio és a technoldgiai stratégia visszacsatolasa
érdekében.

Folyamatos fejlesztéseket biztositunk az ellatdsi ldncunkban
felmeruld fenntarthatosagi kockazatok és problémak azonositasa
és kezelése erdekeben.

Korforgasos gazdasag

TorekszUnk a hulladék, a kibocsatas és az eréforras-fogyasztas
csOkkenteseére a mikodésink és az ellatasilanc egéeszében.
Termékeinket és csomagolasainkat a korforgast szem el6tt tartva
tervezzUk, és biztositjuk, hogy azok Ujrahasznosithatoak, ujrafel-
hasznalhatdak vagy bioldgiailag lebomldak legyenek.

Olyan koérforgasos gazdasagi gyakorlatokat alkalmazunk, mint
a zart rendszer( rendszerek, termék-visszavételi programok és
hulladékcsokkentési kezdemeényezések.

Az érdekelt felekkel egyuttmuikodiunk a korforgadsos gazdasagi
gyakorlatok elémozditasa, valamint a hulladékcsodkkentésre
és az erdforras-hatékonysagra iranyuld megoldasokon vald
egylttmUkodes érdekében.

Biztositjuk, hogy a fels6 vezetés elkotelezett a fenntarthatosag
mellett, és hogy a fenntarthatésag kulcsfontossagu tényezé
legyen a dontéshozatali folyamatokban.



Munkavallalok és érdekelt felek joléte

Karriermenedzsment

= | ehetdségetbiztositunk munkavallaldink szamara, hogy fejlesszék
kepessegeiket és eldrebb lepjenek karrierjukben.

= Szabalyzataink és eljarasaink vannak a munkatérsak teljesitme-
nyenek kezelésére, a visszajelzésre es az alkalmazottak problé-
mainak kezelésére.

Munkakoriilmények és munkahelyi egészség és

biztonsag

= Méltanyos eés ésszerl munkakorilményeket biztositunk alkalma-
zottaink szamara, beleértve az ésszerl munkaidét, szUneteket és
kompenzaciot.

= Betartjuk a munkakoértiményekre vonatkozd  valamennyi
alkalmazando munkatigyi torvényt és rendeletet.
= Biztonsagos és egészséges munkahelyet  biztositunk

munkavallaléink, vallalkozoink es mas érdekelt felek szamara a
mukodes és az ellatasilanc egészeben.

= Betartjuk az &sszes vonatkozd munkahelyi egészségugyi és
biztonsagi eldirast és szabvanyt.

= Biztositjuk, hogy termékeink és csomagoldsaink megfeleljenek
az Osszes vonatkozd egészseégugyi es biztonsagi eldirasnak és
szabvanynak.

= Minden alkalmazott és vallalkkozd szamara megfeleld kepzest
és védofelszerelést biztositunk az egészséguk és biztonsaguk
erdekeben.

= Intézkedeseket hajtunk végre a munkahelyi balesetek, sertlések
es megbetegedesek megeldzesere, és ha bekovetkeznek,
enyhitjuk azok hatasait.

= Biztositjuk, hogy veészhelyzeti intézkedési tervek és eljarasok
legyenek érvényben az egészségugyi és biztonsagi esemeényekre
valo reagalasra.

Veszélyes aruk és hulladékok kezelése

= A veszélyes arukat és hulladékokat biztonsagosan és felelésség-
teljesen kezeljuk és artalmatlanitjuk, és betartjuk az 6sszes vonat-
kozo torvényt és eldirast.

= Aveszelyesarukéshulladékokkezelésévelkapcsolatos kockazatok
azonositasa, értekelése és kezelese érdekeében iranyelvekkel és
eljarasokkal rendelkezlnk.

Adatvédelem és titoktartas,

valamint informaciobiztonsag

= \Vedjuk a szemeélyes és érzékeny informéaciok titkossagat és
biztonsagat, és betartjuk az dsszes alkalmazandd adatvedelmi és
adatvedelmi torvenyt es rendeletet.

= Szabalyzatokkal és eljarasokkal vedjuk az informacids eszkdzoket
a jogosulatlan hozzaféréstdl, felhasznalastol vagy nyilvanossagra
hozataltol.

Atlathatosag és jelentéstétel

= |Igyekszink a legjobb tudasunk szerint atlathatoak lenni
mukodesunk és ellatasi lancunk soran, és pontos és teljes koru
tajékoztatast nyujtani érdekelt feleinknek.

= Rendszereink vannak a koérnyezeti és tarsadalmi teljesitmény
nyomon koévetésére és jelentésére, valamint a fenntarthatosagi
célok felé tett elérehaladas nyomon kdvetésére.

= Atlathato és megbizhato informaciokat nyujtunk fenntarthatosagi
teljesitmeénylnkrél az érintett érdekeltek szamara, s biztositjuk,
hogy a fenntarthatosagijelentések pontosak, hitelesek és ellens-
rizhetdk legyenek.

= Rendszeresen beszamolunk a fenntarthatdsagi teljesitmén-
yunkrél, és torekszink a fejlédésre olyan vilagszerte elismert
jelentéstételi keretrendszerek alkalmazasaval, mint a Globdlis
Jelentési  Kezdeményezés (GRI) vagy a Fenntarthatdsagi
Szamviteli Standard Testulet (SASB).

Whistleblower

= Rendelkezlnk bejelentd politikdval és folyamattal, amely lehetévé
teszi az alkalmazottak szdmara, hogy etikai, megfelelési vagy
helytelen magatartassal kapcsolatos aggalyokat és panaszokat
jelentsenek.

= Megvedjuk a bejelentdket a megtorlastdl, és a bejelentett agga-
lyokat és panaszokat azonnal, szisztematikusan és partatlanul
kivizsgaljuk es kezeljuk.

Ko6zosségi szerepvallalas és

tarsadalmi felel6sségvallalas

= EgyUttmuUkddink azokkal a  kdzdssegekkel, amelyekben
mUkoédunk, és  biztositjuk, hogy hozzajarulunk tarsadalmi és
gazdasagi fejlédésukhoz.

= Tiszteletben tartjuk azon kozdssegek kulturalis oroksegét es
hagyomanyait, ahol mikoédunk, és biztositjuk, hogy tevekenyse-
gunk ne legyen negativ hatassal életmaodjukra.

= Tamogatjuk a helyi beszallitokat és vallalkozasokat, es biztositjuk,
hogy ez lehetdséget teremtsen a foglalkoztatasra és a vallalkozoi
tevekenysegre azokban a kdozossegekben, ahol makodunk.

= Atlathatoan és dszintén kommunikalunk a helyi érdekelt felekkel,
és kerjuk a mUkodesunkkel és terveinkkel kapcsolatos észreve-
teleiket és visszajelzéseiket.

Allatok joléte és biologiai sokféleség

= Biztositjuk, hogy mulkddesunk vagy ellatasi lancunk soran
nem alkalmazunk semmilyen allatkinzast vagy bantalmazast,
tamogatjuk az allatjoléti szabvanyok és gyakorlatok elfogadasat az
ellatasilancunkban.

= Tiszteletben tartjuk a biologiai sokféleseget, intézkedeseket
teszlnk az Okoszisztémakra és az éldvilagra gyakorolt hatas
minimalizalasa érdekében, Ugy mint fenntarthatd anyagvélasztas,
a szennyezés és a hulladek csokkentése, valamint a természetitgj
vedelme.

= Biztositjuk, hogy beszallitdink és szolgaltatdink ugyanazoknak az
allatjoléti es biodiverzitasi eléirasoknak feleljienek meg, amelyeket
sajat magunkkal szemben is tamasztunk
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Faller Packaging Group

Headquarter

August Faller GmbH & Co. KG
Freiburger Strasse 25

79183 Waldkirch

Germany

Business Unit
Folding Cartons

August Faller GmbH & Co. KG
Freiburger Strasse 25

79183 Waldkirch

Germany

Phone +49 7681 405-0
Info@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

August Faller Sp. zo.0
ul. Nowy Joézeféw 64e
94-406 todz

Poland

Phone +48 42 2078-150
info.pl@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

Packaging Nordics

August Faller A/S
Hammerholmen 1
2650 Hvidovre
Denmark

Phone +45 36 88 07-00
info.dk@faller-packaging.com
www faller-packaging.com

Phone +49 7681 405-0
info@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

Business Unit
Leaflets

August Faller GmbH & Co. KG
Meitnerring 6

79589 Binzen

Germany

Phone +49 7621 1618-0
info@faller-packaging.com
www faller-packaging.com

Pharma Print Kft.
Richter Gedeonutca 7.
4031 Debrecen
Hungary

Phone + 36 52 530036
info@pharmaprint.hu
www.pharmaprint.hu

Future Packaging

PackEx GmbH
Mittelrheinstrasse 23a
67550 Worms
Germany

Phone +49 6242 83 70-910
info@packex.com
www.packex.com

Business Unit
Labels

August Faller GmbH & Co. KG
GuUndenhausen 22

79650 Schopfheim

Germany

Phone +49 7622 666989-0

info@faller-packaging.com
wwwi faller-packaging.com

=aller
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