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Bevezetés

|
Magatartasi Kodexiunk
(Code of Conduct) tikrozi a
jogi megfelelés és az uzleti
etika normait, és mindannyiunk
szamara biztositja a
termékeink, szolgaltatasaink
és kapcsolataink kivalésaganak
elérése érdekében sziikséges
informaciokat. h '

AR

| £ s

Dagmar Schmidt

A Magatartasi Kodex a vallalaton belll és kivil mindenki A Faller Packaging elkdtelezett amellett, hogy Uzleti

szamara szol, és a Faller Packaging 6sszes igazgatdjara, t

iszt-  tevekenysegeta

segviseldjere és alkalmazottjara, valamint a Faller Packaging
neveben eljardo minden mas szemelyre, szervezetre vagy = hatalyos torvenyekkel es eldirasokkal,

ugyndkre vonatkozik.

= belséiranyelveinkkelés utmutatasainkkal, valamint,
= vallalati értékeinkkel 6sszhangban végzi.

Meghatarozza azokat a kereteket, amelyek kozott csele-
kednUnk kell a vonatkozo torvenyek és belsd szabalyzatok

betartasa erdekeben, és segitenek nekink a nehéz hel
tekben a helyes dontések meghozatalaban.

A hulldmhatas

Képzeljink el egy kavicsot, amelyet egy csendes toba
dobnak. Amint a vizhez ér, hullamokat kelt, amelyek az
egész to feluletén terjednek, és a td minden részét érintik.

Most kepzelje el, hogy minden egyes cselekedetunk es
szavunk a munkahelyen egy kavics. Nehany nagyobb,
néhany kisebb, de mindegyik képes hullamokat kelteni —
hatassal van kollegainkra, a munkahelyikultirara, s vegsd
soron a vallalat hirnevére és sikerére. Ez a Magatartasi
Kodexunk lényege: arra 6sztondz minket, hogy legytnk
tudataban a hullamoknak, amelyeket a szervezeten belll
€s azon tul keltenek.

yze-

Hogyan végezziik Hogyan kezeljiik az
tevékenységiinket adatokat, informaciokat és

——y vallalati eszk6zoket
i

i,
n,

\\

02

Hogyan tiszteljik
azembereket és a

k6rnyezetet Al generated
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2. A Faller Packaging értekei

Vallalati vizionk megvalositasa érdekében kuldndsen harom
vallalati értékhez tartjuk magunkat. Ezek adnak nekunk iranyt
es tamogatnak celjaink eléereseben.

Egyszeriien jobb

Egyszerlen jobba akarjuk tenni termekeinket és szolgaltata-
sainkat,hogy mindig a lehetd legnagyobb hozzaadott erteket
nyUjtsuk Ugyfeleinknek és a tarsadalomnak. Ehhez egyre
jobban ki kell elegitentnk az Ugyfelek igényeit, és nem szabad
megelégednink azzal, amit mar elértunk. Kivancsisaggal és
belsé lendulettel mindig keressuk a fejlédés lehetdségeit.

Egyutt

Csak egyutt tudjuk ezt a szolgaltatast nydjtani, hogy az a mi, a
kozosseg es a kornyezetlnk javat szolgalja. Ennek erdekeben
nyilt eszmecserét és konstruktiv parbeszédet kell folytatnunk,
és csapatként kell gondolkodnunk és cselekednink. Az uttord
megoldasok kidolgozasa érdekében mindig felhasznaljuk az
06sszes munkatarsunk és az érdekcsoportok kilénbdzé tudasat
es kepessegeit.

Mindig elére

Mindig eldre akarunk gondolkodni, hogy hosszu tavon is meg
tudjunk felelni tgyfeleink és munkatarsaink valtozé igényeinek.
Ehhez minden kihivast agilisan és rugalmasan kell elffogadnunk,
hogy mindig egy lépéssel a piac elétt jarjunk. Mindig elére
gondolkodunk, es minden munkatarsunk aktivan hozzajarul
minden keszsegevel és kepessegevel a vallalathoz.
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3. Miért van Magatartasi
Kodexe a Faller Packagingnek?

AMagatartasi Kodex tartalma alegtobb ember szamara magatol
ertetddo, de kulondsen bizonytalan idékben nyUjtiranymutatast
es segitseget a tajekozodasban. Arra 0sztondz minket, hogy
legylnk tudataban annak, hogy milyen hatassal vagyunk a

szervezeten belll és azon tul.

= Egyértelmiiranyelveket allapit meg:
A Magatartasi Kddex felvazolja az elvart magatartast,
egyertelmulve teve a munkatarsak szamara, hogy mely
cselekedetek elfogadhatok.

= Eldsegitiaz etikus viselkedést:
Osztodnziaz 8szinteseget, a tisztességet €s a meltanyos-
sagot, elésegitve a pozitiv munkakulturat eés csdkkentve a
helytelen magatartas kockazatat.

= Védiajoé hirnevet:
A Magatartasi Kddex betartasa segit fenntartani a pozitiv
kozkepet, ndvelve az érintettek bizalmat és hitelesseget.

iStock.com/Patrick Daxenbichler

Biztositja a jogi megfelelést:
Segit betartani a jogi és szabalyozasi kovetelményeket,
csOkkentve a jogi problemak es szankciok kockazatat.

Tamogatja a sokszinliséget és az befogadast:

A Magatartasi Kodex elésegitheti a tiszteletet és a
befogadast, bardtsagos kdrnyezetet teremtve a kiléonbodzé
hattérrel rendelkezd munkavallaloknak.

Javitja a dontéshozatalt:

Az etikai dilemmakra vonatkozo iranymutatasokkal segitia
munkavallalokat a szervezeti értékekkel 6sszhangban lévo,
megalapozott dontések meghozatalaban.

Noveli a felelésségvallalast:
A Magatartasi Kédex az egyéneket és minket is feleléssé
teszitetteinkért, elésegitve a felelésségvallalas kulturajat.
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4. A Faller Packaging
Magatartasi Kéddexenek
onellenorzesi utmutatoja

Néha nehéz lehet megkllonbdztetni, hogy sajat csele-
kedeteink vagy masok cselekedetei tullepik-e nemcsak
az etikai normaink, hanem a Magatartasi Kodexunk altal is
elfogadott hatarokat. Az alabbihét kérdés segitséget nyujthat
egyeneknek vagy csoportoknak a kerdeses helyzetekben a
helyes dontés meghozatalaban:

1. Adoéntésem soran minden relevans kerdést figyelembe

vettem és helyesen mérlegeltem? (szakmai teszt)

. Ugy érzem, hogy dontésem megfelel a jogi és belsd iranyel-

veknek? (jogszerliségiteszt)

. Kidllok-e a dontésem mellett, ha az nyilvanossagra kerul?

(felettes teszt)

. Tamogatom-e, hogy hasonlo esetekben a vallalat

egészében ugyanilyen dontés szllessen?
(&ltaldanosithatosagiteszt)

. Tovabbra is helyesnek tartom-e dontéseimet, ha a

vallalatnak azokat nyilvanosan is meg kell védenie?
(nyilvanossag teszt)

. Elfogadnam-e sajat dontésemet, ha enlennék az érintett fel?

(érintettségiteszt)

. Mit mondananak a csaladtagjaim es a legkdzelebbi

barataim a dontésemrdl? (masodvélemény-teszt)
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5. Faller Packaging igeret

5.1. Szdljon

Ha okkal feltételezi vagy gyanitja, hogy valaki vagy valami
megserti vagy meg fogja sérteni ezt a Magatartasi Kodext,
kerjuk, hogy minélhamarabbjelezze aggalyait. Kerjuk, forduljon
kozvetlen feletteséhez, a Complianca csapathoz vagy mas
eérintett felekhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetreis, hanem
biztos abban, hogy egy bizonyos cselekedet vagy magatartas
e Magatartasi Kodex megsertesenek mindsul-e.

A bejelentés nem opcionalis, hanem kotelezd, mert minél
hamarabb jelenti aggalyait, annal nagyobb eseéllyel tudjuk
megel&zni a tovabbi sulyos problemakat.

A Faller Packaging minden alkalmazottjat megismerteti a
bejelentési eljarasokkal, hogy mindenki gyorsan és bizal-
masan jelezhesse aggalyait a bejelentd rendszer segitsegevel.
Ugyanez vonatkozik a kulsé harmadik felekre, példaul beszalli-
tokra, Ugyfelekre, szolgaltatdkra, Uzleti partnerekre vagy mas,
a Faller Packaginggel barmilyen kapcsolatban allé terme-
szetes személyekre. Tovabbi informaciokért kérjuk, olvassa el
a Bejelentésiiranyelveket.

Ideje cselekedni, ha olyan ,vorés zaszlot” latunk vagy
hallunk, mint példaul:

Senki sem fog rajonni.
Mindig igy csinaltuk.

Ne aggod], majd utana megoldjuk.

Ezeket Ugyis senki sem ellendrzi vagy nem foglalkozik vellk.
A hivatalos ut tdl hosszu.

Mindenki mas is ezt csinalja.

5.2. Neféljen

Ha barmilyen modon reszt vesz kritikus magatartasban, vagy
csak tisztaban van a Magatartasi Kodex lehetséges megsér-
tesevel, a Faller Packaging megeérti, hogy aggodika lehetséges
kévetkezmenyek miatt.

A Faller Packaging azonban tamogatni fogja minda-
zokat, akik johiszemiien jelentenek aggalyokat a jelen
Magatartasi Kédex alapjan, még akkor is, ha a vizsgalat
megallapitja, hogy tévedtek.

AFaller Packaging gondoskodik arrdl, hogy senkine szenvedjen
el hatranyos banasmodot amiatt, mert megtagadta a
Magatartasi Kodex elveinek vagy barmely jogszabalynak a
megsertését, vagy mert bejelentette a Magatartasi Kodex
lehetséges megsértesevel kapcsolatos aggalyait. Hatranyos
banasmod alatt az elbocsatast, fegyelmi eljarast, megtorlast
vagy kedvezétlen banasmaodot értlink az egyén altal felvetett
aggalyokkal kapcsolatban.

Ha okkal feltételezi, hogy aggalyainak vagy a Magatartasi
Kodex esetleges megsértésének bejelentése miatt hatranyos
banasmodban  részesult, haladektalanul  tajékoztassa
kozvetlen felettesét vagy a Compliance csapatot.

5.3. Megfelelés

Ha barmely alkalmazott megsérti a jelen Magatartasi Kodext
vagy barmely iranyelvet, fegyelmi eljaras indul ellene, amely jogi,
polgari vagy fegyelmi kdvetkezmenyekkel jarhat, ideértve az
elbocsatast, pénzigyi szankciokat és/vagy a vonatkozd jogsza-
balyok szerinti blntetdjogi felelésseget.
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6. Hogyan vegzi tevekeny-
seget a Faller Packaging?

6.1. Korrupcidellenesség

AFallerPackagingellenziésnemveszrészt semmilyenformaban
korrupcioban és megvesztegetésben — Uzleti tevékenyseglnk
minden terlletén és minden orszégban, ahol mikadunk. Uzleti
tevekenyseglinket tisztességesen és etikusan, valamint az
Osszes alkalmazando jogszabalynak es a jelen Magatartasi
Kodexnek és iranyelveinek megfeleléen végezzik.

Mit jelent a korrupcio és a megvesztegetés:

A megvesztegetés magéban foglalia pénzbeli vagy termé-
szetbeni (ajandékok, szivességek, vendéglatas stb.) juttatasok
felajanlasat, igéretét, nyujtasat, kérését vagy elfogadasat
azzal a céllal, hogy méasokat (akar kormanyzati tisztviseldket,
akar a maganszféra képviseldit) illegélis vagy tisztességtelen
cselekmeényre vagy jogtalan elény biztositasara kesztessen,
tisztességtelenné téve ezzel a dontéshozatali folyamatot.

A megvesztegetes elleni jogszabalyok kilondsen szigoruak a
kormanyzati tisztvisel6k megvesztegetése tekintetében, és
azok megsértése sulyos bintetésekkel jarhat Onre és a Faller
Packagingre nézve. A helyi gyakorlatoktol és mas vallalatok
gyakorlatatol fuggetlenul gondoskodunk arrdl, hogy még a
helytelen magatartas latszatat is elkeruljuk.

Ezért mi és a Faller Packaging egyetlen alkalmazottja sem
teheti a kovetkezdket:

= Kozvetlendl vagy kdzvetve pénzlgyi vagy egyeb eldnyt
(ktlonosen  keészpénzt vagy készpénzzel egyenértéki
ertekeket, példaul ajandekkartyakat vagy vasarlasi utalva-
nyokat) ajanlani, igérni vagy adni mas szemeélynek vagy
szervezetnek, amely megvesztegetésnek mindsulhet, és
arra Osztonodzheti Sket, hogy kereskedelmi elényt vagy
kedvezmenyt biztositsanak a Faller Packaging szamara.

helytelentl befolyasolni

= Barmilyen modon kormanyzati

tisztviseldket.

= Kozvetve vagy kdzvetlenll pénzigyi vagy egyeb eldnyt
(kUlonosen készpénzt vagy készpénz-egyenértékl eszko-
z0ket, példaul ajandékkartyakat vagy vasarlasi utalvanyokat)
elfogadni, kérni vagy igényelni mas személynek vagy
szervezetnek (peldaul szerzédés megkotése, allasajanlat
stb.) cserébe azért, hogy az elényt vagy kedvezményt
biztositson a Faller Packaging szamara.

Tovabbi informaciokért kérjuk, olvassa el a Korrupcioellenes
iranyelveket.
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Bizonyos esetekben elfogadhatd ajandékok, meghivasok vagy
Uzleti étkezések felajanlasa vagy elfogadasa —amennyiben az
gjandek erteke mersekelt, es nem celja, hogy minket a szaba-
lyoktol elteré magatartasra vagy pozicionk visszaelésszerU
kihasznalasara 6sztonodzzon.

Tovébbi informaciok errél a témardl az Uzleti vendéglatas és
gjandekokrol szolo iranyelvben talalhatok. Ha tovabbi kérdesei
vannak, keérjuk, fordulion kozvetlen feletteséhez vagy a
Compliance csapathoz.

a1

Lattam, hogy egy kollégam
megproébalt kenépénzt
adni egy szerzo6dés
megszerzése érdekében.
Tudtam, hogy ez ellentétes
a Magatartasi Kédexuiinkkel
és a torvényekkel. Ezért

a hivatalos csatornan
jelentettem az esetet. Az
ugyet komolyan vették

és gyorsan kivizsgaltak.

Ez megmutatta nekem,
hogy vallalatunk valéoban
elkotelezett az integritas
és a tisztességes uzleti
magatartas irant.

6.2. Politikai tevékenységek és lobbizas

A Faller Packaging lobbizasi és politikai tevekenységéet a vallalati
politikaval, az érintett orszag korrupcioellenes torvenyeivel,
valamint a jelen Magatartasi Kodex es az ahhoz kapcsolodo
politikak elveivel 6sszhangban vegzi. Politikai partoknak nem
adomanyozunk. Mas szervezeteknek toérténd adomanyok
mindig atlathatdan, a jogi keretek kdzott és a Korrupcidellenes
iranyelvvel dsszhangban tortenhetnek. Kerdes eseten kerjuk,
forduljon kdzvetlen feletteséhez vagy a Compliance csapathoz.

6.3. Verseny- és trosztellenes térvények

A Faller Packaging Uzleti tevekenyseget a szabad es tisztes-
séges verseny elveinek megfeleléen, az alkalmazando ver-
seny- és trosztellenes térvények, valamint a jelen Magatartasi
Kodex és eljarasmaodjai elveinek a betartasaval vegzi.

Mit jelent a verseny és a trésztellenesség:

A versenyjog — mas neven trésztellenes jog — a szabad és
tisztesseéges verseny vedelmét szolgalja a piacon. Tilt minden
olyan Uzleti gyakorlatot, amelynek célja vagy hatasa a verseny
megakadalyozasa, korlatozasa vagy torzitasa (példaul arrog-
zités, piacok vagy Ugyfelek felosztasa).

Averseny- és trosztellenes torvények dsszetettek, és megseér-
téstk nagyon sulyos kovetkezmeényekkel jar. E torvények
megsertése sulyos birsagokkal és a Faller Packaging jo hirne-
venek megsertésevel jarhat, valamint sulyos birsagokkal és
akar szabadsagvesztessel is buntethetd a vezetdseg es az
érintett személyek esetén. Mindenkinek felel6¢ssége, hogy
figyeljen minden olyan helyzetre, amely a szabad és tisztes-
seges versenyre karosnak mindsulhet.

Ezért mi és a Faller Packaging egyetlen alkalmazottja sem
teheti kovetkezdket:

= Kereskedelmi szempontbdl érzékeny informaciokat osztani
vagy megvitatni versenytarsakkal (akar egyéni megbeszé-
lesen, akar csoportos megbeszelesen, peldaul szakmai
szdvetségitaldlkozon).

= \ersenytarsakkal olyan témakrdl targyalni vagy megalla-
podni, mint példaul arak, arképzés vagy Uzleti stratégiak,
piacok, Ugyfelek vagy terUletek felosztdsa vagy megosztasa,
termelési volumenek, ajanlatok vagy palyazatok, bizonyos
beszallitok vagy Ugyfelek bojkottja, vagy barmely olyan téma,
amely korlatozhatja a versenyt.

= Torvenytelen vagy mas, nem engedélyezett vagy az iparagi
szabvanyoknak nem megfeleld eszkdzokkel informécidkat
szereznia versenytarsakrol.

Barmely hatosag altal lefolytatott kUlsé vizsgalat esetén
elengedhetetlen, hogy teljes mértékben egyluttmuikodjunk az
érintett hatdsagokkal.

Tovabbi informacidkért kérjuk, olvassa el a Verseny- és
trosztellenes politika cimU dokumentumot. Ha barmilyen
kérdése van, kérjuk, forduljon kbdzvetlen feletteséhez vagy a
Compliance csapathoz.
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Egy konferencian beszéltem egy versenytarsunk
képviseldjével. Természetesen megosztottuk egymassal
az iparagi ismereteinket, de Ggyeltem arra, hogy ne fedjek
fel bizalmas informaciokat. Késobb, egy uzleti megbeszélés
soran, Ok utaltak arra, hogy allapodjunk meg az arakrél.
Tudtam, hogy ez illegalis és tisztességtelen. Elutasitottam
és jelentettem az esetet. Mindannyiunknak szerepe van a
tisztességes verseny védelmében.

6.4. Kereskedelmi ellendrzés

A Faller Packaging elkotelezett az &sszes vam-, kereskedelmi
és exportellenérzési szabalyozas betartasa irant, figyelembe
véve az egyes orszagokban érvényes, egymassal esetlegesen
Utkdz6 szabalyozasokat.

Mit jelent a kereskedelmi ellendrzés:

A kereskedelem ellenédrzése magaban foglal minden olyan
nemzeti és nemzetkdzi vam-, kereskedelmi és/vagy expor-
tellendrzeési szabalyozast, amely barmilyen tipusu termek-,
szolgaltatas- vagy informacid (pl. szoftver) tranzakciot
érinthet, flggetlendl attol, hogy azok hatarokon atnyuldak
vagy ugyanazon orszagon belll térténnek. A szankciok olyan
korlatozo intézkedések, amelyeket meghatarozott szeme-
lyekre, szervezetekre, korméanyokra és/vagy orszagokra
szabnak ki.

Ezeknek aszabalyoknakabe nemtartasa, peldaul egy szankcio
megseértése polgari és buntetdjogi felelésséget vonhat maga

utan, az exportprivilegiumok elveszteset, sét bortonbunte-
téssel és/vagy sulyos pénzbirsaggal is sujthato.

Ezért mi és a Faller Packaging egyetlen alkalmazottja sem
teheti a kdvetkezdket:

= Uj Uzleti partnerekkel (akar értékesitési, akar beszerzési
oldalon) és alkalmazottakkal kapcsolatba lépnianélkul, hogy
ellendriztlk volna, szerepelnek-e valamely nemzeti vagy
nemzetkdzi szankcionalt felek listajan.

= Termékeket, szolgdltatdsokat vagy informéciokat (példaul
szoftvereket) exportalni a Faller Packaging-en belll vagy
kival anelkdl, hogy ellenériztik volna, hogy az adott termék
ellendrzés alatt all-e (embargd vagy szankcio), és igényel-e
export/reexport engedeélyt a hatdsagoktol.

Tovabbi informaciokért kérjuk, olvassa el a Kereskedelmi
ellenérzési iranyelveket. Ha barmilyen kérdése van, kérjuk,
forduljonkdzvetlenfeletteséhezvagy a Compliance csapathoz.

”~

L
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6.5. Osszeférhetetlenség

A Faller Packaging szamara elengedhetetlen, hogy a Faller
Packaging dsszes igazgatdja, tisztsegviseldje és alkalmazottja,
valamint a Faller Packaging neveben eljaro 6sszes harmadik
fél a Faller Packaging legjobb érdekeit tartsa szem elétt. Ezért
el kell kertlni azokat a helyzeteket, amelyekben ezeknek a
személyeknek vagy a hozzajuk kozel allé szemeélyeknek (példaul
csaladtagok vagy partnerek) személyes érdekei Utkdznek a
Faller Packaging eérdekeivel. Amennyiben ezek a helyzetek
elkerUlhetetlenek, azokat rendkivuli korultekintéssel kell kezelni.

Az esetleges Osszeférhetetlenség elkerllése érdekében
elengedhetetlen, hogy a Faller Packagingre vagy mas, a Faller
Packaginggel Uzleti kapcsolatban allo vagy alini kivano vallala-
tokra (példaul jelenlegi vagy potencidlis beszallitokra vagy Ugyfe-
lekre) vonatkozo minden nem nyilvanos informaciot szigoruan
bizalmasan kezeljek, es kizarolag a rendelkezeésre bocsatas
céligra haszndljgk fel. llyen nem nyilvadnos informaciok (un.
.belsé informaciok") példaul: tervezett jovébeli nyereség vagy
veszteség, szervezeti valtozasok, tervezett fuzidk vagy felva-
sarlasok, jelentds peres eljarasok vagy egyezsegek, tervezett Jj
projektek és Uj Uzleti szerzddesek.

Potencialis Osszeférhetetlenség esetén ezeket a kodzvetlen
felettesnek vagy a Compliance csapatnak kell jelenteni, az
Osszes teny teljes kord kozlesevel.

6.6. Pénzmosas

A Faller Packaging kizardlag jo hirl, torvénytiszteld partne-
rekkel all Uzleti kapcsolatban, és toérvényes forrasokbol
szarmazo eréforrasokat hasznal, hogy elkerUlje a pénzmosast
és a terrorizmus finanszirozasat. Ezért a Faller Packaging
gondosan ellendrzi a potencialis Ugyfelek, Gzleti partnerek
és mas harmadik felek személyazonossagat eés hitelességet,
mieldtt barmilyen Uzleti kapcsolatba lépne velUk.

A beszallitoi ajanlatok attekintése soran észrevettem, hogy
az egyik egy joé baratom cégétol érkezett, és igéretesnek
tint. Az atlathatosag érdekében tajéekoztattam a vezetomet
a kapcsolatrdl, és visszaléptem a déntéshozatalbdl. igy nem
all fenn a részrehajlas vagy a félreértés kockazata.

—_—
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7. Hogyan tiszteli a Faller az
embereket es a kornyezetet

7.1.Kdrnyezet, tarsadalom ésiranyitas (ESG)

A Faller Packaging a fenntarthatdsag harom pillérén alapuld
modell szerint muUkodik, és figyelembe veszi az ESG
valamennyi terUletét: a koérnyezetet (Environement), a
tarsadalmat (Social) és az irdnyitast (Governance). Ez a
harom piller képezi a keretrendszert, amely alapjan értekeljuk
szervezetink fenntarthatdosagat és etikai hatasat. A Faller
Packaging mindharom terulleten a legjobb ertékek elérésere
torekszik, hogy a lehetd legfenntarthatobb legyen, és ezzel
biztositsa bolygoénk, gazdasagunk és tarsadalmaink hosszu
tavu életképesseget.

Sustainability

[
[¥]
c
]
c
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Az iranyitas pillere foglalkozik azzal, hogy hogyan vezetjuk valla-
latunkat integritassal, hogyan biztositjuk az atlathatdsagot,
és hogyan tartjuk be a torvenyeket és a belsd iranyelveket. A

kérnyezeti es tarsadalmi szempontokkal ellentetben az iranyi-
tésaz egesz Magatartasi Kodex megjelenik, es szervezetink
egészében tukrozédik. Ez adja az etikai iranytdt minden
tevékenyseginkhoz, a tisztességes versenytdl és az adatve-
delemtdl a korrupcio elleni kiizdelemig.

Az ESG tarsadalmi és kérnyezeti pillérei képezik a mi felelds-
séglnketaz emberek tiszteletben tartasa, a termeszeti
eréforrasok veédelme, valamint a biztonsagos, tisztességes
és fenntarthatd jovéhdz vald hozzajarulas altal. Ezek az
értékek tukrozédnek abban, ahogyan alkalmazottainkkal
banunk, a tarsadalommal kapcsolatba lepunk, és a kornyezeti
labnyomunk csokkentese erdekeben cselekszunk.

Az 6sszes alkalmazando kornyezetveédelmi torvény és eldiras
tiszteletben tartasa és teljes betartasa mellett a kornyezetre
vonatkozo egyeb szempontok is figyelembe vehetdk, amikor
arrol van szo, hogyan kell cselekednink a kérnyezet tiszte-
letben tartasa érdekében:

A kornyezetre gyakorolt negativ hatasok elkeriilése:

= Tudasommal és kepessegeimmel igyekszem enyhiteni
a kornyezetre gyakorolt karos hatasokat.

= Proaktivan keresem a hulladékcsdkkentés, az energiataka-
rékossag és az Ujrahasznositas elémozditasanak lehetd-
segeit a mukodesunkben.

= Foglalkozom a kornyezeti kihivasokkal, tamogatom
a fenntarthato gyakorlatokat és az innovativ megoldasokat.

Egy gyartasi ellendrzés soran lattam, hogy tul sok hulladék kerdil
akozeli téba. Azonnal ledllitottam a folyamatot és értesitettem
afelettesemet. A helyzetet komolyan vették —lépéseket

tettek a probléma megoldasara és annak megismétiédésének
megakadalyozasara. A kornyezet védelme a mi felel6sségunk.

—_—
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A nem megujulé eréforrasok fogyasztasanak = Tamogatom a kozlekedés, a gyartasi folyamatok és az
minimalizalasa: irodai tevekenysegek kibocsatasanak csokkentéset celzo
intézkedéseket.

= Aktivan dolgozom a nem megujuld eréforrasok felnaszna-
lasanak csokkentesen.

= MUkodésunk soranlehetdségszerintalternativeés megujulo

eréforrasokat keresek. = Munkam soran nemcsak a sajat tevékenysegemet veszem
figyelembe, hanemaztis, hogy az egész ellatasilanchogyan
= Tamogatom a fenntarthatd erdéforrasok hasznalatat reagal a kornyezeti es tarsadalmitenyezdkre.

elétérbe helyezé fenntarthato gyakorlatok bevezetését.
= Tamogatom a fenntarthato gyakorlatok bevezetését és a
. felel6s beszallitok kivalasztasanak kritériumait.
Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése:
= Tamogatom az atlathatosagot es a nyomonkovethetd-
= Aktivan dolgozom az Uveghazhatasu gazok kibocsata- seget celzd kezdemenyezeseket, amelyek biztositjak a
sanak csokkentesen azaltal, hogy kozlekedeshez kerekpart, felelésségre vonhatosagot az ellatasilanc egészében.
tdmegkozlekedést vagy telekocsit hasznalok.
Ha barmilyen &tlete van a bevezetendd fenntarthatd gyakor-
= Tamogatom a megujuld energiaforrasok, peldaul a nap-  latokkal kapcsolatban, vagy barmilyen kérdése van bizonyos
vagy szelenergia hasznalatat célzo kezdemeényezeseket. kérnyezetvédelmitorvényekkel kapcsolatban, kérjuk, forduljon
kozvetlenul feletteséhez vagy az ESG csapatahoz. Tovabbi

Kol paltika dokumentumokben tadatche oo
Munkaba menet észrevettem, hogy sokan egyediil autoval
jarnak, ami nem tul j6 a kornyezetnek. Ezért javasoltam egy
kerékparral munkaba jaras és telekocsi programot. Sok
kollégam csatlakozott, €s most mar tobben kerékparoznak,
telekocsiznak vagy vonattal jarnak. Egyutt csokkentjik a
kibocsatast és kérnyezetbaratabba tessziik a kozlekedést.

—_—
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7.2. Biztonsag, egészség és kornyezet (SHE)

A Faller Packagingnel az emberek allnak az elsd helyen —ideertve
biztonsagukat, egészséguket és a kodrnyezet iranti kozos felelds-
ségunketis.

Munkahelyi biztonsag —minden Iépés szamit

Munkahelyeinknek mindenki szamara biztonsagosnak kell
lennitk. Ezérttamaszkodunk egyértelmi szabalyokra, modern
technolodgiara és tudatossagra epuld kultlrara. Mindannyian
felel¢sséggel tartozunk:

= Abiztonsag elébbre valo, mint a gyorsasag. Ha valami nem
biztonsagos, a munkat le kell es kell allitani.

= Vigyazunk egymasra. Ha veszélyt észlel, szoljon — nyiltan,
kozvetlenul és konstruktivan.

= A vezeték példaval jarnak eldl. Olyan feltételeket terem-
tenek, ahol mindenki biztonsagban érezheti magat es
biztonsagosan cselekedhet.

Egészség — Egyutt maradunk erések

Az egészség nem csupan a betegseg hianya. Foglalkoztatoi
egészségugyi menedzsmentink (,OHM") a kévetkezoket
kinalja Onnek:

= Megelbzés
= Egészségfejlesztés a munkahelyen
= Reintegracios menedzsment (BEM)

Kérnyezetvédelem — Tovabbmutato felelésségvallalas

Fenntarthatdan gondolkodunk a csomagolastol
az energiaellatasig.

= Kimeéljuk az eréforrasokat, keruljuk a hulladékot és kdrnyezet-
barat anyagokat hasznalunk.

= Beszallitoink is csatlakoztak ehhez. A fenntarthatosag
réesze beszerzési stratégianknak — a kivalasztastol az
egyuttmukodesig.

= TUmutatunk a szabvanyokon. Az ISO 14001 nem célunk,
hanem kiindulasi pontunk.

Egyutt alakitjuk a j6vét — minden nap fejlédiink

A SHE nem egy projekt —hanem kulturank része. Ezért:

» Osztondzzik az eléreldtd gondolkodast. Van otlete a
biztonsag, az egészség vagy a kornyezet javitasara? Hallani
szeretnenk!

= A 4tlathatosag fontos. Nyiltan kommunikalunk a célokrdl, a
tevékenysegekrol és az eredmenyekrél.

= Folyamatosan tanulunk. Képzések, visszajelzések és tudas-
megosztas reven.

A Faller Packagingnél felel¢sséget véllalunk magunkért,
egymasert és kornyezetlunkert. Mert csak igy tudunk
biztonsagos, egészséges és jovére felkeszUlt munkahelyet
teremteni.

Ha tovabbi kérdései vannak, kérjuk, forduljon kdzvetlen felet-
teséhez, a Compliance csapathoz vagy a telephelyén mikodd
SHE képviseléhoz.

Eszrevettem, hogy az osztalyunkon egy elektromos berendezés

nem mikodik megfeleléen. Nem préobaltam meg magam megjavitani,

hanem azonnal jelentettem a felel6s vezetdnek. A biztonsag az elsé,
és a gyors reagalassal hozzajarulunk ahhoz, hogy a munkahelylink

mindenki szamara biztonsagos legyen.

Faller Packaging: Magatartasi Kodex | 14



7.3. Munka és emberi jogok

Elismerjuk felelésséginket az emberi jogok tiszteletben
tartasa és a tisztességes munkakorulmenyek biztositasa irant.
Aktivan tamogatjuk ezek megvalositasat azzal, hogy minden
alkalmazottat, beszallitot, ugyfelet és minden més partne-
rinket tisztességesen, figyelmesen és tisztelettel kezellnk.

Munkankat nemzetkozileg elismert szabvanyok iranyitjak, mint
példaul a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) tobbnem-
zetisegU vallalatokrol es szocialpolitikardl szold haromoldald
nyilatkozata (,MNE nyilatkozat").

Ezek az elvek nem csak elméletben, hanem a gyakorlatban
is alapjat képezik tevékenységiinknek. A munka és az
emberi jogok teriiletén mi, a Faller Packaging a kévetke-
z6ket képviseljlik:

= A szervezkedési szabadsag és a munkavallalok érdekeinek
keépviseletehez vald jog.

= Aktivtarsadalmiparbeszéd, amelyet kilonbdzd formak és a
vallalaton beluli nyilt kommunikacié tamogat.

= A gyermekmunka, a kényszermunka, az emberkereske-
delem és mindenféle kizsakmanyolas zérd toleranciaja.

= Minden munkavallalé szamara tisztességes megélhetest
biztositd meltanyos javadalmazas.

Jelentést kaptam, hogy egyik beszallitonk nem fizet tisztességes
bért, és az embereket rendkivili munkaiddre kényszeriti—még a
minimalbér alatt is. Azonnal tajékoztattam a vezetémet, és igénybe
vettem a bejelenté rendszert. Az ilyen emberi jogi jogsértések
ellentétesek mindennel, amit képvisellink. Most alaposan
megvizsgaljuk az lgyet, és sziikség esetén intézkediink - még
akkor is, ha ez a partnerség megszuntetését jelenti.
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Mindenegyentértékelinkéstisztelink. Célunk,hogymindenkit
telies mertékben tamogassunk a legjobb eredmeények
eléresében, hozzajarulva ezzel a csapat sikeréhez. Minden
munkavallalot arra 6sztonzunk, hogy aktivan jaruljon hozza a
bizalomra épulé, befogadd munkakornyezet megteremté-
seéhez, megtestesitve ezzel ,Egyutt” vallalati ertékinket.

Ha tovabbi kerdései vannak a munkaulgyi és emberi jogokkal
kapcsolatban, vagy konkréet kerdesei vannak arrdl, hogy hol
taldlhat tovabbiinformaciokat a vonatkozo iranyelvekrdl, kérjuk,
forduljon kdzvetlen feletteséhez, a Compliance csapathoz
vagy a HR csapathoz.

7.4. Sokszinl munkaero, diszkriminacio
és zaklatas

A Faller Packagingnél tehetségre és a kulonbsegekre epitjuk
csapatunkat. A sokszinl perspektivak beépitése erdsebbe
tesz minket. A kUlonbozd tehetsegek kevereke Osztonzi a
kreativitast és hajtja az innovaciot.

Olyan befogadd kérnyezetet tédmogatunk, amely minden
forméban elfogadja a sokszinliséget, beleértve a kilonbdzd
hattérrel, gondolkodadsmadddal, demografiai jellemz&kkel és
szarmazassal rendelkezoket. Buszkek vagyunk arra, hogy
munkatarsaink Eurdpa-szerte hozzajarulnak a sokszinG-
séghez, és egyltt a lehetd legjobban kihasznaljuk ezt a
gazdagsagot.

Minden munkavallaldnak mindig értekesnek és tiszteletben
tartottnak kell éreznie magat. Elkotelezettek vagyunk egy
olyan munkahely megteremtése mellett, amely mentes
mindenfajta diszkriminaciotdl és zaklatastol, amely nem,
életkor, faj, bérszin, tédrsadalmivagy etnikai szarmazas, nemze-
tiseg, szexualis iranyultsag, vallasi vagy politikai meggyd-
z&dés, fogyatékossag vagy barmely mas, az alkalmazando
jogszabalyok altal vedett jellemz6 alapjan torténik. A Faller
Packagingnal mindenfajta diszkriminacié vagy zaklatas

elfogadhatatlan és semmilyen formaban nem toleralhato.

Hallottam, hogy néhany
kollégam tiszteletlen
megjegyzéseket tett
masokrol a hatteruk vagy
identitasuk miatt. Ez

nem helyes. Széltam,
mert ennek nincs helye

a munkahelyunkon.
Széltam a HR-nek és a
kdzvetlen felettesemnek
is. Mindenkinek jogaban all,
hogy tisztelettel banjanak

L] 1 L4

vele, figgetlendl attdl, ki 6.

Ez az elkdtelezettség iranyitja minden foglalkoztatasi
dontésiinket és biztositja az esélyegyenléséget mindenki
szamara. Ez tiikr6zi a kdlcsonos viselkedéssel kapcsolatos
elvarasainkat is:

= Elvarjuk minden munkatarsunktol, hogy tisztelettel banjon
kollégaival, és szdljon, ha nem megfelelé magatartast
tapasztal.

= Osztondzzik a nyilt, konstruktiv kommunikaciot, és torek-
szUnk a nézeteltéresek kdzds megoldasara.

Tovabbi informaciokeért kérjuk, olvassa el a Zaklatas és diszkri-
minacio elleni iranyelveket. Ha barmilyen kerdese van, kerjuk,
forduljon kdzvetlen feletteséhez, a Compliance csapathoz
vagy a HR csapathoz.

—_—
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7.5. Whistleblowing

A Faller Packaging minden téle telhetét megtesz az illegalis
es jogsertd cselekmenyek elkerulése erdekeében, hogy eleget
tegyen etikai, tarsadalmi és kornyezeti felelésségenek. Ezért
minden alkalmazottat és kulsé bejelentdt arra dsztdnzunk,
hogy jelentsék a potencidlis problémakat. E célra névtelen
bejelentési rendszert hoztunk Iétre. A bejelentdknek, flgget-
lendl attdl, hogy a Faller Packaging belsé vagy kulsé alkalma-
zottai, garantaljuk, hogy bejelenteseiket gondosan kezeljuk és
bizalmasan kezeljuk, és nem kell megtorlastol vagy hatranyos

megkuldonbdztetéstdl tartaniuk.

Bejelenthetd problémak kdzé tartozik mindenféle, az alkalma-
zando jogszabalyok és a jelen Magatartasi Kodex és iranyel-
veinek megsértése, példaul abiztonsagielbirasok megsértése,
szarmazas, nem vagy vallas alapjan torténé megkulonbdz-
tetés, nem megfelel® magatartas, példaul ismételt tiszte-
letlen megjegyzesek, megvesztegetés vagy mas korrupt
gyakorlatok, valamint kérnyezetvedelmijogsertesek, peldaul a
karos hulladékok nem megfelelé artalmatlanitasa.

Tovabbiinformaciokért kerjuk, olvassa ela Whistleblower Policy
(Bejelenteési szabalyzat) cim( dokumentumot. Ha barmilyen
kérdése van, kérjuk, forduljon kdzvetlen feletteséhez vagy a

Compliance csapathoz.

A gyartésoron lattam, hogy egy felettes utasitottaa

csapatot, hogy hagyjak ki a biztonsagi ellendrzéseket,
hogy gyorsabban haladjanak. Ez nem tlint helyesnek, ezért
jelentettem a bejelenté rendszerben. Kideriilt, hogy ez
sulyos biztonsagi szabalyszegés volt. A gyors reagalasnak

koszonhetben a problémat kijavitottak, és most mindenki ujra
biztonsagosan dolgozik. A kockazatvallalas soha nem éri meg.

iStock.com/Pattanaphong Khuankae‘_i
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8. Hogyan kezeli a Faller
Packaging az adatokat, informa-

ciokat és vallalati eszkozoket

A személyes és bizalmas adatok vedelme mindannyiunkat = A szemeélyes adatokat megfeleld technikai és szervezesi
erint. Ez nem csak jogi kotelezettseg, hanem tiszteletlnk intézkedésekkel védjuk ajogosulatlan hozzaférés, elvesztés
kifejezése is munkatarsaink, Ugyfeleink és partnereink irant. vagy manipulacio ellen.

Csak akkor épithetink és tarthatunk fenn bizalmat, ha

mindannyian gondosan, felelésségteliesen és eldrelatoan = Minden alkalmazott felel6és az alkalmazando adatvédelmi
kezeljlk az adatokat. Ebben egyeértelm szabalyok, gyakorlati el6irasok betartasaert.

peldak eés adatvedelmi csapatunk tamogatasa segit. Egyutt

biztositjuk a biztonsagos es adatvedelmi eldirasoknak

megfeleld munkakornyezetet a Fallernal.

A személyes adatokat kizardlag a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen kezeljiik, és az alabbi alapelveket kévetjlik:

= Az adatok gyUjtése, feldolgozasa és tarolasa kizarolag
egyertelmlen meghatarozott és torvenyes celokra
torténik. Az érintetteknek joguk van atlathato tajékozta-
tashoz az adataikrol.

= Csak a célhoz szUkséges meértékben és a szlkseéges ideig
dolgozzuk fel az adatokat.

Mielott Ugyfélmegbeszélésre indultam, a vonaton at
akartam nézni néhany dokumentumot. Gondoskodtam

réla, hogy senki ne lathassa a képernyé6mon az érzékeny
informaciokat. Késobb egy bizalmas fajlt kellett elkildenem,
de a kavézo Wi-Fi-je nem volt biztonsagos. Vartam, amig
biztonsagos kapcsolatot talaltam. A vallalati adatok
védelme azt jelenti, hogy uton is ébernek kell maradni.

. . L . —
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Az adatvédelem vallalati kulturank szerves része:

= Az alkalmazottak fényképeit csak hozzajarulasukkal
tesszUk kdzze.

= A jelentkezdk és munkavallalok adatait biztonsagosan
taroljuk és idében toroljuk.

= Az érzekeny adatokat tartalmazo papir dokumentumokat
biztonsagosan megsemmisitjuk.

= Erzékeny adatokhoz csak az arra jogosult személyek
ferhetnek hozza.

= Az adatvedelmi szabalyok megsertéset haladektalanul
jelentik az adatvedelmi tisztviseldnek.

= A munkavallalok szamara rendszeres képzéseket tartunk.

Az egyértelmlség, a figyelem és a potencidlis kockaza-
tok tudatositasa segit abban, hogy az adatvédelmet ter-
meszetes modon integraljuk  mindennapi  munkankba.
Figyelemmel kisérve, kérdéseket téve és kétseg esetén se-
gitséget kérve mindannyian fontos hozzajarulast nydjtunk a
vallalaton beluli és kivili biztonsagos es bizalomteljes egyutt-
mUkddéshez. Tovabbi informaciokért kérjuk, olvassa el az
Adatvedelmiiranyelveket.

8.2. Informacidbiztonsag

Az egyre inkdbb digitalizélt vilagban az informacié kulcs-
fontossagu stratégiai eréforras. Az informaciok felelds-
ségtelies kezelése elengedhetetlen a Faller Packaging

fenntarthato sikeréhez. Az informaciobiztonsag nem csupan

technikai kérdés, hanem biztonsagi kultirank és mindennapi
munkank elengedhetetlen része. Ez alapozza meg megbiz-
hatésagunkat és erdsiti Ugyfeleink, Uzleti partnereink és
munkatarsaink bizalmat.

Az informaciobiztonsagra vonatkozd holisztikus megkdzeli-
téstnk célja a kockazatok csdkkentése célzott intézkedésekkel,
hogy biztositsuk a digitalis és nem digitalis informaciok védelmét
azok titkossagat, rendelkezesre allasat s integritasat illetden.

A Faller Packaging ezért biztositja, hogy:

= A bizalmas informéciokhoz csak az arra jogosult személyek
férhetnek hozza.

= Rendszereink rendelkezésre allasat és az informaciok
integritasat fenntartjuk.

= Folyamatosan erdsitjuk kiberbiztonsagiintézkedeseinket.

= Betartjuk az informacio- és kiberbiztonsagiiranyelveket, és
gondoskodunk arrol, hogy az informaciokat felelésségtel-
jesen hasznaljak és ellenérzott modon osszak meg.

= Rendszeresen tartunk tudatossagnoveld kepzeseket.

Az informaciobiztonsag iranti elkotelezettségunk folya-
matos folyamat, amely szervezetink minden szintjét érinti,
és biztositja, hogy a legmagasabb szintl kdvetelmenyeknek
megfeleljunk.

Tovabbi informaciokért kérjuk, olvassa el az Informéacio-
biztonsagi iranyelveket. Ha barmilyen kerdese van, kerjuk,
forduljonkozvetlenfeletteséhez vagy a Compliance csapathoz.

—_—
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8.3. Mesterséges intelligencia

A mesterséges intelligencia (,Al") kritikus szerepet jatszik
vallalatunkban, és szerves része innovacios és hatékonysagno-
velési stratégianknak. Segit a Faller Packagingnek a folyamatok
optimalizalasaban, a gyorsabb, tajekozott dontéshozatalban,
valamint a szemelyre szabottabb, magasabb min&segl megol-
dasok nyujtasaban.

Az Al-t felelésségteljesen és etikusan hasznaljuk az innovacio

és a hatékonysag elémozditasa érdekeében, biztositva egyuttal

rendszereink biztonsagat és integritasat, valamint az adatve-
delmet. Az Alhasznalatanak okait atlathatoan kdzoljuk abizalom

épitése, ahibajavitas és a fejlesztés javitdsa érdekében. A kocka-
zatkezeles elengedhetetlen az Al hasznalatahoz a rendszerek
biztonsaganak és integritasanak biztositasa érdekében.

A Faller Packaging alkalmazottai azonban az Al-hoz
megadott adatok felhasznalasa soran kotelesek
megerdsiteni, hogy:

= Nem hasznalnak érzékeny vagy bizalmas informéciokat
es adatokat.

= Kerulik kellaz Ugyfelektdl, alvallalkozoktol, tanacsadoktol stb.
szarmazoé harmadik félre vonatkozo érzekeny informaciokat.

= A biztonsagot veszélyeztets informaciokat.

= Szellemitulajdonra vonatkozo adatokat.

Kiprobaltam egy Al eszkozt, hogy segitsen egy tgyfélprezentacid
megirasaban. Remekiul miikodott, de mielott barmit beirtam
volna, ugyeltem arra, hogy ne szerepeljenek benne bizalmas
adatok, példaul arak vagy nevek. Ovatosnak kell lenniink: még

az intelligens eszk6zo6k is kockazatot jelenthetnek, ha rossz
informaciokat adunk nekik. Az Al hasznalata hasznos, de csak

akkor, ha 6vatosan hasznaljuk.

—_—
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Hasonlokeéppen, a mesterséges intelligenciabol szarmazo
informaciok és adatok is hamisak vagy hidnyosak lehetnek,
ezert azokat ellendrizni és megerdsiteni kell. A mester-
séges intelligenciaval gyUjtott eredmenyek es ismeretek
felhasznalasa illegalis tevekenységek tervezésében, népsze-
rUsitésében vagy vegrehajtasaban szigoruan tilos. Barmely
szabalyszeges fegyelmi kdvetkezmenyekkel jarhat.

Osszességében fontos megérteni, hogy a generativ Al sok
alkalmazasban nagyon hasznos eszkdz lehet, de vannak
korlatai és korlatozasai is. Ovatosan és az iranyelveknek
megfeleléen kell hasznalni.

Tovabbiinformaciokért kérjuk, olvassa el az Al-iranyelveket. Ha
tovabbi kérdései vannak, kérjuk, forduljon kozvetlen felette-
séhez vagy a Compliance csapathoz.

8.4. Pontos kényvelés & nyilvantartas

A konyvelésiunk és nyilvantartasaink pontossaga es integ-
ritasa elengedhetetlen a Faller Packaging szamara, nemcsak
azert, hogy minden jogi kdvetelménynek megfeleljink, hanem
azért is, hogy Uzleti tevékenységunkrdl pontos, atlathatd és
teljes képet adjunk. A legfontosabbak a szamviteli és pénzugyi
kovetelmenyek, valamint az adotorvenyek és -eldirasok
betartasa. Nem kevesbé fontosak az 6sszes tobbi Uzleti
nyilvantartas pontossaga és integritasa, a szerzédesektdl az
megbeszélés jegyzékodnyveken at a kutatasi eredmeényekig.
Csak a Faller Packaging altal jelentett pontos, teljes és érthetd
informaciok alapjan lehet a vallalkozast megfeleléen és
sikeresen iranyitani. Ez szamunkra kiléndsen fontos.

Ezért soha nem szabad szandékosan késleltetni a tranzakciok
vagy esemeények rogzitéset, illetve szandékosan helytelen,
hianyos vagy félrevezetd informaciokat rogziteni barmely
tranzakciorol vagy eseményrél. Ugyanez vonatkozik a tranz-
akciok vagy esemenyek rogzitesere is: meg kell gydzddni arrdl,
hogy minden jelentett vagy benyujtott informacio, beleértve
a vezetdi jelentéseket, mindségi jelentéseket, teljesitmeényér-
tekeld lapokat és kdltségjelentéseket, pontos és teljes.

Ha tovabbi kérdései vannak, kérjuk, forduljon kdzvetlen felet-
teséhez vagy a Compliance csapathoz.

8.5. Vallalati eszk6zok

Létesitményeink, gyartdsoraink, folyamataink és anyagaink
rendkivll ertekes eszkdzok, amelyekert a Faller Packaging és
minden egyes alkalmazottunk k6zos felelésséget visel. Ezek
az eszkdzok magukban foglaljiak az olyan targyi eszkdzoket,
mint az irodai kellékek, irodabutorok, szamitdgépek, mobil-
telefonok, autdk, szerszamok, gepek, berendezések, nyers-
anyagok es kesztermekek. Ezen tulmenden a Faller Packaging
immaterialis eszkdzokkel is  rendelkezik, mint peldaul
know-how, szerzdi jogi anyagok, penzugyi dokumentumok,
szellemi tulajdonjogok és markanév.

Elengedhetetlen, hogy a vallalat tulajdonat gondosan és
felel6ésségteljesen hasznaljuk, biztositva annak védelmét
veszteseg, serules, lopas vagy visszaeles ellen. A vallalati
berendezeések kizardlag Uzleti ceélokra hasznalhatok.
Szemeélyes hasznalatuk kifejezett engedely nélkul tilos.

A vallalati eréforrasokkal valo feleléssegtelies es takarekos
banasmod az Uzleti utazasokra is vonatkozik. Megvizs-
galjuk, hogy az Uzleti utazasok helyettesithetdk-e alternativ
formakkal, és ha nem, akkor kdltséghatékony utazasi lehetd-
ségeket valasztunk.

Ugyanezek az elvek vonatkoznak tgyfeleink, Uzleti partnereink

vagy mas harmadik felek tulajdonara is. Kotelességiink ugyan-
olyan gondossaggal kezelni és vedeni az & vagyonukat, mint a

sajatunkat.

Tovabbi informaciokért kérjik, olvassa el a
kdvetkezd irdnyelveket:

= Utazasiiranyelvek
= Szorakoztatasiés ajandekozasiiranyelvek

Ha tovabbi kérdései vannak, kérjuk, forduljon kdzvetlen felet-
teséhez vagy a Compliance csapathoz.
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8.6. Kils6 kommunikacio és k6zdsségi
média

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a kozdsségi média a nyilt és
modern kommunikacio elengedhetetlen része. A Faller Packa-
gingnal mindig felelésségteljesen és tisztelettel jarunk el —mind
online, mind offline. Gondosan osztjuk meg az informaciodkat,
védjuk a bizalmas adatokat, és masokkal professzionalisan és
tisztessegesen banunk.

A kdzdssegi meédiaban vagy mas nyilvanos platformokon csak
akkor nyilatkozunk a Faller Packaging neveben, ha elézetesen
engedelyt kaptunk, vagy hivatalosan kozzetett tartalmat
osztunk meg. Minden mas esetben nem kepviseljUk a vallalatot,
es minden nyilatkozatunk szemelyes velemeénytnket tUkrozi.

Online kommunikacié soran tudataban vagyunk annak, hogy
cselekedeteink hatassal lehetnek a Faller Packaging hirnevére.
Ezért tiszteletteljesek maradunk, kerlljik a bizalmas infor-
maciok megosztasat, es soha nem teszlnk kdzze semmit, ami
masoknak vagy vallalatunknak kart okozhat.

Ha nem biztos abban, hogy egy bejegyzés vagy
megjegyzés megfelel6-e, kérdezze meg magatol:

= £z az informacio nyilvanos vagy csak belsé hasznalatra
szant?

= Tiszteletben tartom masok maganéletét és méltdsagat?

= Felfoghatjak-e a hivatalos  vallalati

nyilatkozatnak?

bejegyzesemet

= Hatovabbrais kétségeivannak, kérjen tanacsot a
kozzetetel eldtt.

Tovabbi informaciokért keérjuk, olvassa el a Kbzdsségi media
iranyelveket. Ha tovabbi kérdései vannak, kerjuk, forduljon
kozvetlen feletteséhez vagy a Compliance csapathoz.
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Szerettem volna k6zzétenni egy fotot a csapatépitd
rendezvénylinkrél — mindenki boldognak tiint, és a helyszin
is remek volt. De miel6tt megosztottam volna, ellenériztem:
van-e a hattérben valaki, aki nem jarult hozza a fot6zashoz?
Lathato-e valamilyen érzékeny informacié? Arra is figyeltem,
hogy a hangvétel 6sszhangban legyen a vallalatunk
értékeivel. A k6z6sségi média hatalmas erejli, ezért mindig
kétszer is meggondolom, miel6tt valamit k6zzé teszek.
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