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Wprowadzenie

Kodeks postepowania jest skierowany do wszystkich osob
zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy i ma zastosowan-
ie do wszystkich dyrektorow, cztonkow kadry kierowniczej
i pracownikow Faller Packaging oraz wszystkich innych osdéb,
takich jak osoby fizyczne, podmioty lub agenci, dziatajagcy w
imieniu Faller Packaging.

Okresla on ramy, w ktérych musimy dziatac, aby przestrze-
gac obowigzujgce przepisy prawa i wewnetrzne zasady oraz

Efekt domina

Wyobraz sobie pojedynczy kamyk wrzucony do spokojnego
stawu. W momencie, gdy dotyka wody, tworzy fale, ktora roz-
przestrzenia sie po catej powierzchni, wptywajac na kazda
czesc stawu.

Teraz pomys| o kazdym naszym dziataniu i stowie w miejscu
pracy jako o kamyczku. Niektore sg wieksze, inne mniejsze,
ale kazdy z nich moze wywotac fale — wptywajgc na naszych
wspotpracownikow, kulture pracy, a ostatecznie na repu-
tacje i sukces naszej firmy. To jest istota naszego Kodek-
Su postepowania: pomaga nam by¢ Swiadomym fal, ktore
wywotujemy w catej organizacjii poza nig".

i relacji.

Nasz Kodeks postepowania

(Code of Conduct) odzwierciedla
standardy zgodnosci z prawem

| etyka biznesowa oraz zapewnia
kazdemu z nas informacje niezbedne
do dazenia do doskonatosci

w zakresie naszych produktéw, ustug

Dagmar Schmidt

pomaga nam podejmowac wtasciwe decyzje w trudnych sytu-
acjach. Faller Packaging zobowigzuje sie do prowadzenia dz-
iatalnosci zgodnie z

= obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami,
= naszymiwewnetrznymizasadamiiwytycznymioraz
= zgodnie z wartosciami naszej firmy.

Jak prowadzimy

Jak postepujemy z
naszg dziatalno$

danymi i aktywami
Pprzedsigbiorstwa

™

Jak szanujemy ludzi
i srodowisko

Al generated
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2. Wartosci Faller Packaging

Aby zrealizowac nasza wizje korporacyjna, jestesmy szczegolnie
zaangazowaniw trzy wartosci korporacyjne. Stanowig one dlanas
punkt odniesienia i wspierajg nas w osigganiu naszych celow.

Po prostu lepiej

Chcemy po prostu ulepszac¢ nasze produkty i ustugi, aby
zawsze oferowa¢ naszym klientom i spoteczenstwu jak
najwiekszg wartos¢ dodana. Aby to osiggnac, musimy coraz
lepiej spetniac potrzeby klientow i nie zadowalac sie tym, co juz
osiggnelismy. Z ciekawoscig i wewnetrzng motywacjg zawsze
szukamy sposobow na poprawe.

Razem

Tylko razem mozemy zapewni¢ te ustuge, aby przyniosta
korzysci nam, spotecznosci i otaczajgcemu nas srodowisku.
Aby to osiggnac¢, musimy utrzymywac otwartg wymiane
i konstruktywny dialog oraz myslec i dziatac jako zespot. Za-
wsze wykorzystujemy rézng wiedze i umiejetnosci wszystkich
pracownikow i grup interesu w celu opracowania pionierskich
rozwigzan.

Zawsze do przodu

Zawsze chcemy mysle¢ przysztosciowo, abysmy modgli
nadal zaspokajac zmieniajgce sie potrzeby naszych
klientow i pracownikow w perspektywie diugoterminowe;.
Aby to osiggnac, musimy przyjmowac kazde wyzwanie ze zwin-
noscig i elastycznoscia, aby zawsze byc o krok przed rynkiem.
Zawsze myslimy przysztosciowo, a wszyscy pracownicy akty-
wnie wnoszgdo firmy wszystkie swoje umiejetnosciizdolnosci.
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3. Dlaczego firma Faller
Packaging posiada Kodeks
postepowania?

Dla wiekszosci osob tres¢ Kodeksu postepowania jest oczy-

wista, ale zwtaszcza w momentach niepewnosci Kodeks

postepowania stanowi wskazowki dotyczgce orientacji i nawi-

gacji. Pomaga nam byc¢ swiadomym wptywu, jaki wywieramy w

catej naszej organizacjii poza nig.

= Ustanawia jasne wytyczne:
Kodeks postepowania okresla oczekiwane zachowania,
zapewniajgc pracownikom jasnosc co do dopuszczalnych i
niedopuszczalnych dziatan.

= Promuje etyczne zachowania:
zacheca do uczciwosci, rzetelnoscii sprawiedliwosci,
sprzyjajac pozytywnej kulturze pracy i zmniejszajac ryzyko
niewtasciwego postepowania.

= Chronireputacje:
Przestrzeganie Kodeksu postepowania pomaga utrzymac
pozytywny wizerunek publiczny, zwiekszajgc zaufanie i
wiarygodnosc¢ wsrod interesariuszy.

iStock.com/Patrick Daxenbichler

Zapewnia zgodnos¢ z prawem:
pomaga nam przestrzega¢ wymogow prawnychii
regulacyjnych, zmniejszajac ryzyko problemow prawnychikar.

Wspiera réznorodnosc i integracje:

Kodeks postepowania moze promowac szacunek
iintegracje, tworzac przyjazne srodowisko dla pracownikow
z roznych srodowisk.

Poprawia proces podejmowania decyzji:

dostarczajgc wskazowki dotyczgce dylematow etycznych,
pomaga pracownikom podejmowac trafne decyzje zgodne
z wartosciami organizadiji.

Zwieksza odpowiedzialnos¢:

Posiadanie Kodeksu postepowania sprawia, ze zarowno
poszczegdlne osoby, jak i my jako firma ponosimy
odpowiedzialnosc za nasze dziatania, co sprzyja kulturze
odpowiedzialnosci.
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4. Przewodnik do
samodzielnego testu
Kodeksu postepowania
Faller Packaging

Czasamitrudno jest rozroznic, czy nasze wtasne dziatania
lub dziatania innych osob przekraczajg granice tego, co jest
dopuszczalne nie tylko z punktu widzenia naszej etyki, ale
rowniez naszego Kodeksu postepowania. Ponizsze siedem
pytar moze pomaoc osobom lub grupom w watpliwych
sytuacjach w podjeciu wiasciwej decyzji:

1. Czy w mojej decyzji uwzglednitem wszystkie istotne kwest-
ie i wiasciwie je rozwazytem? (Test profesjonalny)

2. Czy mam poczucie, ze moja decyzja jest zgodna z przepis-
| ami prawa i wewnetrznymi wytycznymi? (Test legalnosci)

5 3. Czy podtrzymatbym swojg decyzje, gdyby wyszta na jaw?
I (Test przetozonego)

4. Czy popieram podjecie takiej samej decyzjiw podobnych
przypadkach w catej firmie? (Test uogodlnienia)

5. Czy nadal uwazam swoje decyzje za stuszne, jeslimoja
firma bedzie musiata je bronic publicznie?
(Test publicznosci)

6. Czy zaakceptowatbym swojag decyzje jako strona poszko-
dowana? (Test poszkodowania)

7. Co powiedzieliby o mojej decyzji cztonkowie mojej rodziny i
najblizsi przyjaciele? (Test drugiej opinii)

—_—
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5. Faller Packaging Obietnica

5.1. Zgto$

Jesli masz powody, aby sadzic lub podejrzewac, ze ktos lub cos
narusza lub naruszy niniejszy Kodeks postepowania, zachecamy
dojak najszybszego zgtoszenia swoich obaw. Prosimy o zgtosze-
nie sie do bezposredniego przetozonego, zespotu ds. zgodnosci
lub innych odpowiednich oséb. To samo dotyczy sytuacji, gdy
nie masz pewnosci, czy dane dziatanie lub zachowanie mozna
uznac za niezgodne z niniejszym Kodeksem postepowania.

Zgtaszanie niejest opcjonalne, ale obowigzkowe —imwczesniej
zgtosisz swoje obawy, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze
uda nam sie zapobiec powaznym problemom.

Faller Packaging zapozna wszystkich pracownikow z proce-
durami zgtaszania nieprawidtowosci, aby kazdy mogt szybko
i poufnie zgtasza¢ swoje obawy za posrednictwem systemu
zgtaszania nieprawidtowosci. To samo dotyczy zewnetrznych
stron trzecich, takich jak dostawcy, klienci, ustugodawcy, part-
nerzy biznesowilub inne osoby fizyczne, ktore sg w jakikolwiek
sposob zwigzane z Faller Packaging. Dodatkowe informacje
mozna znalez¢ w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

Czas dziataé, jesli zauwazysz lub ustyszysz , sygnaty
ostrzegawcze", takie jak:

Nikt sie nie dowie.

Zawsze tak robilismy.

Nie martw sie, mozemy to pozniej naprawic.
Nikt tego nie sprawdza ani nie zajmuje sie tym.
Oficjalna procedura trwa zbyt dtugo.

Wszyscy tak robig.

5.2. Nie obawiaj sie

Jeslijestes w jakikolwiek sposob zaangazowany w zachowania
krytyczne lub po prostu swiadomy potencjalnego naruszenia
niniejszego Kodeksu postepowania, firma Faller Packaging ro-
zumie, ze mozesz obawiac sie potencjalnych konsekwencjidla
siebie.

Jednak firma Faller Packaging bedzie wspiera¢ kazdg
osobe, ktéra w dobrej wierze zgtosi swoje obawy zgodnie
z niniejszym Kodeksem postepowania, nawet jesli
dochodzenie wykaze, ze byly one btedne.

Firma Faller Packaging zapewni, ze nikt nie zostanie poddany
niekorzystnemu traktowaniu z powodu odmowy postepowa-
nia niezgodnego z zasadami Kodeksu postepowania lub prze-
pisami prawa lub z powodu zgtoszenia obawy dotyczacej po-
tencjalnego naruszenia Kodeksu postepowania. Niekorzystne
traktowanie oznacza zwolnienie, postepowanie dyscyplinarne,
sankcje lub niekorzystne traktowanie w zwigzku z zgtoszong
przez dang osobe obawa.

Jeslimasz powody, by sgdzi¢, ze spotkates sie z niekorzystnym
traktowaniem w wyniku zgtoszenia obawy lub potencjalne-
go naruszenia zgodnosci, powinienes niezwtocznie poinfor-
mowac o tym swojego przetozonego lub zespot ds. zgodnosci.

5.3 Naruszenia

W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania
lub jakiejkolwiek polityki przez pracownika, zostanie on pod-
dany postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze skutkowac
konsekwencjami prawnymi, cywilnymi lub dyscyplinarnymi,
w tym zwolnieniem, karami finansowymi i/lub odpowiedzial-
noscig karng zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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6. Jak firma Faller Packaging
prowadzi swojg dziatalnosc¢

6.1. Przeciwdziatanie korupcji

Faller Packaging sprzeciwia sie wszelkim formom korupdji
i przekupstwa i nie angazuje sie w nie — we wszystkich
aspektach naszej dziatalnosci i w kazdym kraju, w ktorym
prowadzimy dziatalnos¢. Prowadzimy dziatalnos¢ w sposéb
uczciwy i etyczny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zasadami niniejszego Kodeksu postepowania i polityk.

Co rozumie sie przez korupcje i przekupstwo:

Przekupstwo polega na oferowaniu, obiecaniu, dokonywaniu,
zadaniu lub przyjmowaniu ptatnosci lub ptatnosci w naturze
(prezenty, przystugi, goscinnosc itp.) w celu skfonienia oséb
(urzednikow panstwowych lub pracownikéw sektora prywat-
nego) do podjecia dziatar niezgodnych z prawem lub nieuczci-
wych lub do zapewnienia korzysci, ktora nie jest nalezna zgod-
nie z prawem, co prowadzi do korupcji procesu decyzyjnego.

Przepisy dotyczace przeciwdziatania przekupstwu sg szcze-
golnie surowe w przypadku oferowania tapowek urzednikom
panstwowym, a ich naruszenie moze narazi¢ Ciebie i firme Faller
Packaging na surowe kary. Niezaleznie od lokalnych zwyczajow
lub praktyk innych firm, dbamy o to, aby unikna¢ nawet pozoréw
nieprawidtowosci.

Dlatego tez ani my, ani zaden pracownik Faller Packaging
nie moze:

= Oferowa¢, obiecywac ani przekazywac, bezposrednio lub
posrednio, korzysci finansowych lub innych (w szczegdl-
nosci gotowke lub ekwiwalenty gotowki, takie jak karty po-
darunkowe lub bony zakupowe), ktore mogtyby zostac zin-
terpretowane jako tapowka dla innej osoby lub organizacji
w celu zachecenia jej do zapewnienia Faller Packaging
korzysci handlowej lub przystugi.

= Wywiera¢ niewtasciwy wptyw na urzednika panstwowego
w jakikolwiek sposob.

= Zgadzac sie na otrzymanie, przyjmowanie, uzyskiwanie lub
zgdanie, bezposrednio lub posrednio, korzysci finansowych
lubinnych (w szczegodlnosci gotowkilub ekwiwalentow gotow-
ki, takich jak karty podarunkowe lub bony zakupowe) w zamian
za zapewnienie korzysci handlowej lub przystugi innej osobie
lub organizacji (np. przyznanie kontraktow, ofert pracy itp.).

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w Polityce antykorupcyjnej.
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W niektorych przypadkach oferowanie Iub przyjmowanie
prezentow, zaproszen lub positkow stuzbowych jest dopuszczalne
— pod warunkiem, ze prezent ma umiarkowang wartosc i nie
stanowipréby sktonienianas donieprofesjonalnego postepowania
lub naduzycia naszej pozydji.

Wiecejinformacji na ten temat znajdziesz w zasadach dotycza-

cych rozrywkiiprezentow. Jeslimasz dodatkowe pytania, skon-
taktuj sie ze swoim przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci.

i
Widziatem, jak kolega

prébowat przekazac

tapowke, aby zapewnic¢

sobie kontrakt. Wiedziatem,
ze jest to sprzeczne znaszym
Kodeksem postepowania

i prawem. Zgtositem to wiec
oficjalng droga. Sprawa
zostata potraktowana
powaznie i szybko zbadana.
Pokazato mi to, ze nasza firma
naprawde stawia na uczciwos¢
i uczciwe prowadzenie

ds. zgodnosci.”
6.2. Dziatalnos¢ polityczna i lobbing

Faller Packaging prowadzi dziatalnos¢ lobbingowg i polity-
czng zgodnie z politykg korporacyjng, wszelkimi przepisami
antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w danym kraju oraz zasa-
dami niniejszego Kodeksu postepowania i politykag firmy. Nie
przekazujemy darowizn na rzecz partii politycznych. Darowizny
na rzecz innych organizacji muszg by¢ zawsze przekazywane w
Sposob przejrzysty, w ramach przepisow prawa i zgodnie z poli-
tykg antykorupcyjna. W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt
z bezposrednim przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci.

6.3. Konkurencja i prawo antymonopolowe

Faller Packaging prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z zasadami
wolnej i uczciwej konkurencji, przestrzegajgc obowigzujgcych
przepisow prawa konkurencjii prawa antymonopolowego oraz
zasad niniejszego Kodeksu postepowania i swoich polityk.

Co rozumie sig przez konkurencje i przepisy antymonopolowe:

Przepisy dotyczace konkurencji — zwane rowniez przepisami
antymonopolowymi — majg na celu ochrone wolnej i uczciwej
konkurencji na rynku. Zakazujg one praktyk biznesowych, ktérych
celem lub skutkiem jest zapobieganie, ograniczenie lub zaktocenie
konkurenciji (takich jak ustalanie cen, podziat rynkéow lub klientow).

Przepisy dotyczace konkurencji i przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym sg ztozone, a ich naruszenie jest bardzo
powazne. Kazde naruszenie tych przepisow moze skutkowac
wysokimi grzywnami i utrata reputacji przez Faller Packaging, a
takze wysokimi grzywnami, a nawet karg pozbawienia wolnosci
dla kierownictwa i wszystkich osob zaangazowanych. Kazdy ma
obowigzek zwraca¢ uwage na wszelkie sytuacje, ktore moga
by¢ uznane za szkodliwe dla wolnejiuczciwej konkurencii.

Dlatego tez ani my, ani zaden pracownik Faller Packaging
nie moze:

= Udostepniac lub omawia¢ informacji handlowych o charak-
terze poufnym z konkurentem (niezaleznie od tego, czy
odbywa sie to podczas spotkania indywidualnego, czy gru-
powego, np. spotkania stowarzyszenia branzowego).

= Omawiac lub uzgadnia¢ z konkurentami takich kwestii, jak
ceny, strategie cenowe lub biznesowe, podziatlub dzielenie sie
rynkami, klientami lub terytoriami, wielkosc¢ produkcji, oferty
lub przetargi, bojkot niektorych dostawcow lub klientow lub
wszelkie inne kwestie, ktore mogtyby ograniczy¢ konkurencje.

= Uzyskiwac informacjio konkurentach za pomoca nielegalnych
Srodkéw lub innych nieautoryzowanych lub niezgodnych z
normami branzowymi srodkow.

W przypadku zewnetrznego dochodzenia prowadzonego
przez jakiekolwiek organy, niezbedna jest petna wspotpraca z
organami prowadzgcymi dochodzenie.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w Polityce konkurenc-
ji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym. W ra-
zie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z bezposrednim
przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci
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Podczas konferencji rozmawiatem z osobg z konkurencyjnej firmy.

Oczywiscie dzieliliSmy sie spostrzezeniami branzowymi, ale upewnitem sie,

ze nie ujawnitem zadnych poufnych informacji. Pézniej, podczas rozmowy

biznesowej, osoba ta zasugerowata wspolne ustalanie cen. Wiedziatem,

ze jest to niezgodne z prawem i nieuczciwe. Odmowitem i zgtositem

te sytuacje. Wszyscy mamy obowiagzek chronic¢ uczciwag konkurencje”.

6.4. Kontrola handlu

Faller Packaging zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich
przepisow celnych, handlowych idotyczacych kontroli eksportu,
biorgc pod uwage potencjalne sprzecznosci miedzy przepisami
obowigzujgcymi w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Co oznacza kontrola handlu:

Kontrola handlu obejmuije wszystkie krajowe imiedzynarodowe
przepisy celne, handlowe i/lub dotyczace kontroli ekspor-
tu, ktére moga miec wptyw na wszelkiego rodzaju transakcje
dotyczace produktdw, ustug lub informacji (takich jak opro-
gramowanie) — niezaleznie od tego, czy sg one transgraniczne,
czy przekazywane w obrebie tego samego kraju. Sankcje to
srodki ograniczajgce naktadane na okreslone osoby, podmioty,
rzady i/lub kraje.

Nieprzestrzeganie tych przepisow, np. naruszenie sankcji, moze
skutkowac odpowiedzialnoscig cywilngikarng oraz utrata przy-
wilejow eksportowych, a nawet karg pozbawienia wolnoscii/lub
wysokimi grzywnami.

Dlatego tez my i wszyscy pracownicy Faller Packaging nie
mozemy:

= Nawigzywac wspotpracy z nowymi partnerami biznesowymi
(zarébwno w zakresie sprzedazy, jak i zaopatrzenia) oraz
pracownikami bez sprawdzenia, czy nie figurujg oni na kra-
jowych lub miedzynarodowych listach podmiotéw objetych
sankcjami.

= Eksportowa¢ produktéw, ustug lub informacji (takich jak
oprogramowanie) w ramach Faller Packaging lub poza nig
bez sprawdzenia, czy dana pozycja podlega kontroli (znanej
rowniez jako embargo lub sankcje) i wymaga pozwolenia na
eksport/reeksport od odpowiednich organdw.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w Polityce kontrolihandlu.
W razie pytan prosimy o kontakt z bezposrednim przetozonym
lub zespotem ds. zgodnosci.
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6.5. Konflikt interesow

Dla firmy Faller Packaging niezwykle wazne jest, aby wszyscy
dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy firmy
Faller Packaging, a takze wszystkie osoby trzecie dziatajgce w
imieniu firmy Faller Packaging, postepowali w najlepszym intere-
sie firmy Faller Packaging. W zwigzku z tym nalezy unikac sytuacji,
w ktorych interesy osobiste tych oséb lub osdéb bliskich (takich
jak cztonkowie rodziny lub partnerzy) sg sprzeczne z interesami
firmy Faller Packaging. W przypadku gdy nie da sie unikna¢ takich
sytuacji, nalezy postepowac z najwyzszg ostroznoscia.

Aby unikna¢ potencjalnego konfliktu interesow, nalezy trak-
towac¢ wszystkie niepubliczne informacje dotyczace firmy
Faller Packaging lub innych firm, z ktorymi firma Faller Packaging
prowadzi lub bedzie prowadzi¢ dziatalnosc (takich jak obecni lub
potencjalni dostawcy lub klienci) jako $cisle poufne i wykorzysty-
wac je wytgcznie w celu, w jakim zostaty przekazane. Przyktady
takichinformagjiniepublicznych (tzw. ,informacji poufnych”) to:
prognozowane przyszte zyski lub straty, zmiany organizacyjne,
planowane fuzje lub przejecia, istotne postepowania sgdowe lub
ugody, planowane nowe projekty oraz nowe umowy handlowe.

W przypadku potencjalnego konfliktu interesow nalezy

powiadomic o tym przetozonego lub zespot ds. zgodnosci z
przepisami, ujawniajgc wszystkie fakty.

6.6. Pranie brudnych pieniedzy

Firma Faller Packaging prowadzi dziatalnos¢ wytgcznie z re-
nomowanymi partnerami, ktorzy dziatajg zgodnie z prawem
i korzystajg z zasobow pochodzgcych z legalnych zrédet, aby
unikna¢ wszelkiego rodzaju prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu. Dlatego firma Faller Packaging doktadnie sprawdza
tozsamosc i referencje potencjalnych klientow, partnerow
biznesowych i innych stron trzecich przed podjeciem jakiejkol-
wiek wspotpracy.

Podczas przegladania ofert dostawcéw zauwazytem, ze jedna z nich

pochodzita od firmy mojego dobrego przyjaciela—i wygladata obiecujaco.
Aby zachowac przejrzystosc, poinformowatem o tym mojego przetoz-

onego i wycofatem sie z podejmowania decyzji. W ten sposdb nie ma

ryzyka stronniczoscilub nieporozumien.”
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7. Jak firma Faller szanuje
ludzi i srodowisko naturalne
(Environment)

7.1. Srodowisko, spoteczenstwo i fad
korporacyjny (ESG)

Faller Packaging kieruje sie tréjfilarowym modelem zréwnowazo-
nego rozwoju i uwzglednia wszystkie obszary ESG: $rodowis-
kowy, spoteczny i fadu korporacyjnego. Te trzy filary stanowig
ramy oceny zrdwnowazonego rozwojuiwptywu etycznego naszej
organizacji. Faller Packaging dazy do osiggniecia najlepszych war-
tosci we wszystkich trzech obszarach, aby byc¢ jak najbardzie]
zrownowazonym i zapewnic dtugoterminowg zywotnosc¢ naszej
planety, gospodarkii spoteczenstw.

Filar zarzadzania dotyczy tego, w jaki sposéb kierujemy naszg
firmg w sposob uczciwy, zapewniamy przejrzystos¢ oraz
przestrzegamy przepisow prawa i wewnetrznych wytycznych.
W przeciwienstwie do aspektow srodowiskowychispotecznych,

Sustainability

[
[¥]
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zarzadzanie jest wpisane w caty nasz Kodeks postepowania i
znajduje odzwierciedlenie w catej naszej organizacji. Stanowi
onoetycznykompasdlawszystkichnaszychdziatan, od uczciwej
konkurencji i ochrony danych po przeciwdziatanie korupcji.

Filary spoteczny i Srodowiskowy ESG to nasza odpowiedzial-
nos¢ za szacunek dla ludzi, ochrone zasobow naturalnych oraz
przyczynianie sie do bezpiecznej, sprawiedliweji zrownowazonej
przysztosci. Wartosci te znajdujg odzwierciedlenie w tym, jak
traktujemy pracownikow, angazujemy sie w zycie spoteczne i
dziatamy na rzecz zmniejszenia naszego wptywu na srodowisko.

Oprocz poszanowania i petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi ochro-
ny srodowiska, przy podejmowaniu dziatarh majgcych na celu
ochrone srodowiska mozna rowniez uwzgledni¢ inne aspekty
zwigzane z ochrong srodowiska:

Unikanie negatywnego wptywu na srodowisko

= Wykorzystuje swojg wiedze i umiejetnosci, aby ograniczac
szkody wyrzgdzane srodowisku.

= Aktywnie poszukuje sposobow na ograniczenie ilosci
odpadodw, oszczedzanie energii i promowanie recyklingu w
ramach naszej dziatalnosci.

= Zajmuje sie wyzwaniami Srodowiskowymi i wspieram
zrownowazone praktyki oraz innowacyjne rozwigzania.

Podczas kontroli produkcji zauwazytem, ze zbyt duzo odpadow

trafia do pobliskiego stawu. Natychmiast zatrzymatem proces

i poinformowatem o tym przetozonego. Sytuacja zostata potrakto-

wana powaznie - podjeto kroki w celu rozwigzania problemu

i zapobiezenia jego ponownemu wystapieniu. Ochrona srodowiska
jest czescig naszej odpowiedzialnosci.”
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Minimalizacja zuzycia zasobéw nieodnawialnych Uwzglednienie tancucha dostaw

= Aktywnie dziatam na rzecz zmniejszenia zuzycia zasobow = Wykonujac swojg prace, staram sie nie tylko bra¢ pod uwage
nieodnawialnych. moje dziatania, ale takze zastanawiam sie, jak czynniki sro-
dowiskowe i spoteczne wptywaja na caty tancuch dostaw.
= W miare mozliwosci poszukuje alternatywnych i odna-
wia-Inych zasobow w naszej dziatalnosci. = Opowiadam sie za wdrazaniem zrownowazonych praktyk i
odpowiedzialnych kryteriow wyboru dostawcow.
= Opowiadam sie za wprowadzeniem zrownowazonych prak-
tyk, ktore priorytetowo traktujg wykorzystanie zasobow = Wspieram inicjatywy na rzecz przejrzystosci i identy-
odnawialnych. fiko-walnosci, aby zapewni¢ odpowiedzialnos¢ w catym
tancuchu dostaw.
Redukcja emisji gazéw cieplarnianych
Jeslimasz jakies pomysty dotyczgce zrownowazonych praktyk,

= Aktywnie dziatam na rzecz zmniejszenia emisji gazéw cie- ktore powinny zosta¢ wdrozone, lub pytania dotyczace kon-
plarnianych poprzez korzystanie z rowerdw, transportu kretnych przepisow dotyczacych ochrony srodowiska, skon-
publicznego lub carpoolingu. taktuj sie ze swoim przetozonym lub bezposrednio z zespotem
ESG. Dodatkowe informacje mozna rowniez znalez¢ w Polityce
= Wspieram inicjatywy majgce na celu wykorzystanie odna- srodowiskowej i Polityce zarzadzania energia.
wia-Inych zrodet energii, takich jak energia stoneczna lub wi-
atrowa.

= Opowiadam sie za srodkami majgcymina celu zmniejszenie
emisji z transportu, procesow produkcyjnych i dziatalnosci
biurowe;j.

W drodze do pracy zauwazytem, ze wielu z nas jezdzi samotnie, co nie
jest dobre dla sSrodowiska. Zaproponowatem wiec program dojazdu
do pracy roweremi carpoolingu. Wielu kolegéw dotgczyto do tej
inicjatywy i teraz wiecej oséb jezdzi rowerem, korzysta z carpoolingu
lub pociggu. Razem zmniejszamy emisje i sprawiamy, ze nasze dojazdy
do pracy sg bardziej ekologiczne.”
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7.2. Bezpieczenstwo, zdrowie i
srodowisko (SHE)

W firmie Faller Packaging ludzie sg najwazniejsi—dotyczy to
rowniez ich bezpieczenstwa, zdrowia i naszej wspolnej odpowied-
Zialnosci za $rodowisko.

Bezpieczenstwo pracy —kazdy krok ma znaczenie

Nasze miejsca pracy muszg by¢ bezpieczne dla wszystkich.
Dlatego stawiamy na jasne zasady, nowoczesng technologie
i kulture swiadomosci. Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnosc:

= Bezpieczenstwo jest wazniejsze od szybkosci. Jesli cos nie
jest bezpieczne, praca musii powinna zostac¢ wstrzymana.

= Dbamy o siebie nawzajem. Jesli zauwazysz zagrozenie, zgtos
je—otwarcie, bezposrednio i konstruktywnie.

= Liderzy dajg przyktad. Tworzg warunki, w ktérych kazdy
moze czuc sie bezpiecznie i dziatac bezpiecznie.

Zdrowie —razem jestesmy silni

Zdrowie to cos wiecej niz tylko brak choroby. Nasze zarzgdza-
nie zdrowiem w miejscu pracy (,OHM") wspiera Cie poprzez:

= Zapobieganie
= Promocjg zdrowia w miejscu pracy
= Zarzadzanie reintegracjg (BEM)

Ochrona srodowiska — odpowiedzialnosé, ktora siega dalej
Myslimy w sposob zrownowazony—od opakowan po dostawy energii.

= Oszczedzamy zasoby, unikamy marnotrawstwa i stosujemy
materiaty przyjazne dla srodowiska.

= Nasidostawcy rowniez podzielajg nasze podejscie.
Zrownowazony rozwdj jest czescig naszej strategii
zaopatrzenia —od wyboru dostawcow po wspotprace.

= Wykraczamy poza normy.1SO 14001 nie jest naszym celem,
ale punktem wyjscia.

Wspolne ksztattowanie — codzienna poprawa

SHE nie jest projektem —jest czescig naszej kultury. Dlatego:

= Zachecamy do myslenia z wyprzedzeniem. Masz pomysty na
poprawe bezpieczenstwa, zdrowia lub srodowiska? Chcemy
je poznac!

= Przejrzystos¢ ma znaczenie. Otwarcie komunikujemy cele,
dziatania i wyniki.

= Nieustannie sie uczymy. Poprzez szkolenia, informacje
zwrotne i dzielenie sie wiedza.

W Faller Packaging bierzemy odpowiedzialnosc za siebie, za
siebie nawzajem i za nasze srodowisko. Tylko w ten sposob
mozemy stworzy¢ miejsce pracy, ktore jest bezpieczne,
zdrowe i gotowe na przysztosc.

Jesli masz dodatkowe pytania, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym, zespotem ds. zgodnosci lub przedstawicielem
ds. BHP w swoim zaktadzie.

Zauwazytem, ze urzadzenie elektryczne w naszym dziale
nie dziatato prawidtowo. Nie probowatem naprawiac¢ go
samodzielnie — zamiast tego natychmiast zgtositem to
odpowiedniemu kierownikowi. Bezpieczenstwo jest
najwazniejsze, a dzieki szybkiemu dziataniu pomagamy
zapewnhi¢ bezpieczenstwo wszystkim pracownikom.
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7.3. Pracai prawa cztowieka

Uznajemy naszg odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie praw
cztowieka i zapewnienie sprawiedliwych warunkow pra-
cy. Aktywnie wspieramy ich wdrazanie, traktujgc wszyst-
kich pracownikow, dostawcow, klientow i wszystkich innych
partnerow w sposob sprawiedliwy, z szacunkiem i troska.

Nasza praca opiera sie na miedzynarodowych standardach,
takich jak Trojstronna deklaracja zasad dotyczacych przed-
siebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej (,Deklaracja
MNE") Miedzynarodowej Organizacji Pracy (,MOP").

Zasady te stanowig podstawe naszego postepowania nie
tylko w teorii, ale takze w praktyce. W zakresie praw pra-
cowniczychipraw cztowieka firma Faller Packaging opowia-
da sie za:

= \Wolnoscig zrzeszania sie i prawem pracownikow do reprezen-
towania swoich interesow.

= Aktywnym dialogiem spotecznym, wspieranym przez rézne
formy i otwartg komunikacje w catej firmie.

= Zerowg tolerancadla pracy dzieci, pracy przymusowej, han-
dlu ludZmi lub jakiejkolwiek formy wyzysku.

= Sprawiedliwym wynagrodzeniem, ktére zapewnia godziwy
standard zycia wszystkim pracownikom.

Otrzymatem zgtoszenie, ze jeden z naszych dostawcow nie wyptaca
sprawiedliwych wynagrodzen i zmusza pracownikéw do pracy w
nadgodzinach —nawet ponizej minimalnego wynagrodzenia.
Natychmiast poinformowatem o tym mojego przetozonegoii
skorzystatem z systemu zgtaszania nieprawidtowosci. Tego rodzaju
naruszenia praw cztowieka sg sprzeczne z wszystkim,

co wyznajemy. Obecnie doktadnie badamy te sprawe i w razie
potrzeby podejmie-my odpowiednie dziatania — nawet jesli oznacza

to zakonczenie wspoétpracy.”
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Cenimy i szanujemy kazdg osobe. Naszym celem jest petne
wspieranie wszystkich w osigganiu ich najlepszych wynikow,
przyczyniajgc sie tym samym do sukcesu zespotu. Zachecamy
wszystkich pracownikow do aktywnego udziatu w tworze-
niu atmosfery zaufania i integracji w miejscu pracy, zgodnie z
naszag wartoscig korporacyjng ,Razem"”.

Jeslimasz dodatkowe pytania dotyczgce praw pracowniczych
i praw cztowieka lub chcesz uzyska¢ dodatkowe informacje
na temat odpowiednich polityk, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym, zespotem ds. zgodnosci lub zespotem HR.

7.4. R6znorodnosé¢ pracownikow, dyskry-
minacja i molestowanie

W Faller Packaging budujemy nasz zespot w oparciu o talenty
i doceniamy roznice. Réznorodnos¢ perspektyw czyni nas sil-
niejszymi. To wtasnie potgczenie roznych talentow pobudza
kreatywnosc i napedza innowacje.

Promujemy srodowisko sprzyjajgce integracji, ktore akceptu-
je réznorodnosc we wszystkich jej formach, w tym szerokie
spektrum doswiadczen, pogladow, cech demograficznych i
pochodzenia. Jestesmy dumni z roznorodnosci, jakg wnoszg
nasi pracownicy w catej Europie, i wspolnie wykorzystujemy to
bogactwo.

Ustyszatem, jak niektorzy
koledzy wypowiadali sie

w sposob lekcewazacy

o innych ze wzgledu naich
pochodzenie lubtozsamosé.
To nie jest w porzadku.
Zareagowatem, poniewaz
nie ma na to miejsca w nas-
Zym miejscu pracy.
Poinformowatem o tym dziat
HR i mojego przetozonego.
Kazdy zastuguje na szacunek,
bez wzgledu na to, kim jest".

Wszyscy pracownicy powinni zawsze czu¢ sie doceniani i
szanowani. Zobowigzujemy sie do tworzenia miejsca pracy
wolnego od wszelkich form dyskryminacji lub molestowania
ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, kolor skory, pochodzenie
spoteczne lub etniczne, narodowosc, orientacje seksualng,
przekonania religijne lub polityczne, niepetnosprawnosc¢ lub
inne cechy chronione przez obowigzujace prawo. Wszelkie
formy dyskryminacji lub molestowania w firmie Faller Packaging
sg niedopuszczalne i nie beda tolerowane w zadnej formie.

To zobowigzanie kieruje wszystkimi naszymi decyzjami
dotyczacymi zatrudnienia i zapewnia réwne szanse dla
wszystkich. Odzwierciedla réwniez nasze oczekiwania
dotyczgce wzajemnego zachowania:

= Oczekujemy, Ze wszyscy pracownicy bedg traktowac
swoich wspotpracownikow z szacunkiem i zgtaszac¢ wszelkie
niewtasciwe zachowania.

= Zachecamy do otwartej, konstruktywnej komunikacji i
dazymy do wspolnego rozwigzywania Sporow.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce przeciwdziatania
molestowaniu i dyskryminacji. W razie pytan prosimy o kontakt
z bezposrednim przetozonym, zespotem ds. zgodnosci lub
dziatem kadr.
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7.5. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Faller Packaging doktadawszelkich staran, aby unikng¢ naruszen
prawa i przepisow, aby wypetnia¢ swoje obowigzki etyczne,
spoteczne i $rodowiskowe. Dlatego zachecamy wszystkich
pracownikow i zewnetrznych sygnalistéw do zgtaszania po-
tencjalnych problemow. W tym celu utworzono anonimowy
system zgtaszania nieprawidtowosci. Sygnalisci, zaréwno
wewnetrzni, jak i zewnetrzni, majg gwarancje, ze ich zgtoszenia
zostang potraktowane z nalezytg uwagg i zachowane w tajem-
nicy, bez ryzyka odwetu lub niekorzystnego traktowania.

Zgtaszane problemy obejmujg wszelkiego rodzaju potencjalne
naruszenia obowigzujgcych przepisow prawa oraz niniejszego
Kodeksu postepowania i jego zasad, takie jak naruszenia prze-
pisow bezpieczenstwa, dyskryminacja ze wzgledu na pochodze-
nie, pte¢ lub religie, niewtasciwe zachowanie, takie jak powtarza-
jace sie obraZliwe uwagi, korupcja w postaci tapowek lub innych

praktyk korupcyjnych, a takze naruszenia przepisow dotyczacych
ochrony srodowiska, takie jak niewtasciwa utylizacja odpadow
niebezpiecznych.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w Polityce zgtaszania
nieprawidtowosci. W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z
bezposrednim przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci.

Na linii produkcyjnej widziatem, jak kierownik kazat zespotowi
poming¢ kontrole bezpieczenstwa, aby przyspieszy¢ prace. Nie
wydawato mi sie to wlasciwe, wiec zgtositem to za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci. Okazato sie, ze byto to

powazne naruszenie zasad bezpieczenstwa. Dzieki szybkiej reakcji

problem zostat rozwigzany i teraz wszyscy znéw pracuja
bezpiecznie. Nie warto ryzykowaé, idgc na skréty.”

iStock.com/Pattanaphong Khuan!
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8. Jak firma Faller Packaging
przetwarza Dane, Informacjei

Aktywa Firmy

8.1. Ochrona danych

Ochrona danych osobowych i poufnych dotyczy nas wszystkich.
Jest to nie tylko obowigzek prawny, ale takze wyraz szacunku dla
naszych pracownikow, klientow i partnerow. Tylko jesli wszyscy
bedziemy obchodzi¢ sie z danymi ostroznie, odpowiedzialnie
i z wyprzedzeniem, bedziemy mogli budowa¢ i utrzymywac
zaufanie. Pomagajg nam w tym jasne zasady, praktyczne
przyktady iwsparcie naszego zespotu ds. ochrony danych. Razem
zapewniamy bezpieczne i zgodne z przepisami © ochronie
danych srodowisko pracy w firmie Faller.

Przetwarzamy dane osobowe wylgcznie zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa i przestrzegamy nastepujacych zasad:

= Dane sg gromadzone, przetwarzane i przechowywane
wytgcznie w jasno okreslonychizgodnych z prawem celach.
Osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo do przejrzystych
informacji na temat swoich danych.

= Przetwarzane sgwytgcznie dane niezbedne do realizacji da-
nego celu i przez niezbedny okres czasu.

= Chronimy dane osobowe przed nieuprawnionym dos-

tepem, utratg lub manipulacjg za pomocg odpowiednich
srodkow technicznych i organizacyjnych.

= Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie
obowigzujgcych przepisow dotyczgcych ochrony danych.

Ochrona danych jest integralng czescig naszej kultury
korporacyjnej:

= Zdjecia pracownikow sa publikowane wytgcznie za ich
zgoda.

= Dane kandydatow i pracownikow sg przechowywane w bez-
pieczny sposob i usuwane w odpowiednim terminie.

= Dokumenty papierowe zawierajgce dane wrazliwe sg bez-
piecznie niszczone.

= Dostep do danych wrazliwych majg wytgcznie upowaznione
0soby.

= Naruszenia ochrony danych sg niezwtocznie zgtaszane do
odpowiedzialnego inspektora ochrony danych.

= Pracownicy uczestniczg w regularnych szkoleniach.

Przed spotkaniem z klientem planowatem przejrze¢ kilka dokumentéw
w pociggu. Upewnitem sig, ze nikt w poblizu nie widzi poufnych
informacji na moim ekranie. P6zniej musiatem wystaé poufny plik,

ale Wi-Fi w kawiarni nie byto bezpieczne. Poczekatem, az znalaztem
bezpieczne potaczenie. Ochrona danych firmy oznacza zachowanie

czujnosci, nawet w podrozy.”
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Przejrzystosc, uwaznosc i Swiadomosce potencjalnych zagrozen
pomagajg nam w naturalny sposob wigczy¢ ochrone danych
do naszej codziennej pracy. Dzieki czujnosci, zadawaniu pytan i
szukaniu wsparcia w razie watpliwosci wszyscy wnosimy wazny
wktad w bezpieczng i oparta na zaufaniu wspotprace wewngtrz
firmy i poza nig. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce
ochrony danych.

8.1. Bezpieczenstwo informacji

W coraz bardziej cyfrowym swiecie informacje sg kluczowym
zasobem strategicznym. Odpowiednie obchodzenie sie znimima
kluczowe znaczenie dla trwatego sukcesu firmy Faller Packaging.
Bezpieczenstwo informadji to nie tylko kwestia techniczna, ale
takze istotny element naszej kultury bezpieczenstwaicodziennej
pracy. Stanowi ono podstawe naszej niezawodnosci i wzmacnia
zaufanie klientéw, partnerdw biznesowych i pracownikow.

Nasze holistyczne podejscie do bezpieczeristwa informacji ma
na celu ograniczenie ryzyka poprzez ukierunkowane dziatania
zapewniajgce ochrone cyfrowychiniecyfrowych zasobdw infor-
macyjnych pod katem ich poufnosci, dostepnosciiintegralnosci.

W zwiagzku z tym firma Faller Packaging zapewnia:

= Dostep do poufnychinformacji maja wytgcznie upowaznione
0soby.

= Utrzymujemy dostepnosc naszych systemow i integral-
nosc¢ informadiji.

= Stale wzmacniamy nasze $rodki bezpieczenstwa cyberne-
tycznego.

= Przestrzegamy wytycznych dotyczacych ochrony informaciji i
cyberbezpieczenstwa oraz zapewniamy odpowiedzialne wyko-
rzystywanie informadjiikontrolowany sposéb ich udostepniania.

= Regularnie organizujemy szkolenia uswiadamiajgce.

Nasze zaangazowanie w bezpieczenstwo informacji jest proce-
sem ciggtym, ktory obejmuje wszystkie szczeble naszej organi-
zacjii gwarantuje spetnienie najwyzszych standardow.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w Polityce bezpie-
czenstwa informacji. W razie pytan prosimy o kontakt z
bezposrednim przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci.
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8.3. Sztucznainteligencja

Sztuczna inteligencja (,Al") odgrywa kluczowg role w naszej
firmie i stanowi integralng czes¢ naszej strategii innowacji i po-
prawy wydajnosci. Pomaga Faller Packaging optymalizowac pro-
cesy, szybciej podejmowac swiadome decyzje oraz dostarczac
bardziej spersonalizowane rozwigzania o wyzszej jakosci.

Korzystamy z Al w sposob odpowiedzialny i etyczny, aby pro-
mowac innowacyjnosc i wydajnosc, zapewniajgc jednoczesnie
bezpieczenstwo i integralnos¢ naszych systemow oraz
ochrone danych. W sposéb przejrzysty informujemy o powo-
dach stosowania Al, aby budowac¢ zaufanie oraz usprawniac¢
proces korygowania btedow i ulepszania rozwigzan. Zarzadza-
nie ryzykiem ma kluczowe znaczenie dla stosowania Al w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i integralnosci systemaow.

Pracownicy Faller Packaging korzystajacy z danych do
celéw Al muszg zatem potwierdzié, ze:

= Nie wykorzystujg zadnych informacji ani danych wrazliwych
lub poufnych.

= Unikajg informacji wrazliwych dotyczacych oséb trzecich,
takich jak klienci, kontrahenci, konsultanci itp.

= Nie wykorzystujg informacji, ktdre mogtyby zagrozic¢
bezpieczenstwu.

= Nie wykorzystujg danych dotyczacych wtasnosci intelektualne.

Podobnie informacje i dane pochodzace z Al moga byc
nieprawdziwe lub niekompletne, dlatego nalezy je sprawdzic i
potwierdzi¢. Wyniki i wiedza zebrane przy uzyciu Al sg surowo
zabronione w planowaniu, promowaniu lub wykonywaniu
jakichkolwiek nielegalnych dziatan. Wszelkie naruszenia moga
skutkowac konsekwencjami dyscyplinarnymi.

Testowatem narzedzie Al, ktére miato pomoéc mi w przygotowaniu
prezentacji dla klienta. Dziatato swietnie, ale przed wprowadzeniem
jakichkolwiek danych upewnitem sie, ze nie zawiera ono zadnych
poufnych informacji, takich jak ceny lub nazwiska. Musimy by¢
ostrozni: nawet inteligentne narzedzia moga stanowic zagrozenie,
jesliwprowadzimy do nich niewtasciwe informacje. Korzystanie z Al
jest pomocne, ale tylko wtedy, gdy uzywamy go ostroznie.
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Ogolnierzecz biorgc, nalezy pamietac, ze generatywna sztuczna
inteligencja jest narzedziem, ktére moze byc bardzo przydatne
w wielu zastosowaniach, ale ma rowniez swoje ograniczenia.
Nalezy jej uzywac ostroznie i zgodnie z wytycznymi.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w Polityce dotyczacej
sztucznejinteligencji. W razie dalszych pytan prosimy o kontakt
z bezposrednim przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci.

8.4. Doktadna ksiegowosc¢ i dokumentacja

Dokfadnosciintegralnosc¢ naszych ksiggirejestrow ma zasad-
nicze znaczenie dla Faller Packaging, nie tylko ze wzgledu na
zgodnos¢ z wymogami prawnymi, ale takze w celu przed-
stawienia rzetelnego, przejrzystego i kompletnego obrazu
naszej dziatalnosci. Najwazniejsze sg wymogi ksiegowe i fi-
nansowe, a takze przepisy podatkowe i regulacje, ktore muszg
by¢ spetnione. Nie mniej wazna jest doktadnosc iintegralnosc
wszystkich innych dokumentow biznesowych, od umow,
przez protokoty spotkan, po wyniki badan. Tylko na podstawie
doktadnych, kompletnych i zrozumiatych informacji przeka-
zanych przez Faller Packaging mozna wiasciwie i skutecznie
zarzadzac firma. Jest to dla nas szczegdlnie wazne.

Dlatego nigdy nie wolno celowo opoznia¢ rejestrowania
transakcjilub zdarzen ani celowo rejestrowac nieprawidtowych,
niekompletnych lub wprowadzajgcych w btad informacii
o jakigjkolwiek transakcji lub zdarzeniu. To samo dotyczy
rejestrowania transakcji lub zdarzen: nalezy upewnic sie, ze
wszystkie informacje przekazywane lub archiwizowane, w tym
raporty zarzadcze, raporty dotyczace jakosci, karty wynikow i
raporty wydatkow, sg doktadne i kompletne.

W razie dalszych pytan prosimy o kontakt z bezposrednim
przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci.

8.5. Aktywa przedsiebiorstwa

Nasze obiekty, linie produkcyjne, procesy i materiaty sg bardzo
cennymi aktywami, za ktore odpowiedzialnos¢ ponoszg
zarowno firma Faller Packaging, jak i kazdy pracownik. Aktywa
te obejmujg przedmioty materialne, takie jak artykuty biurowe,
meble biurowe, komputery, telefony komorkowe, samochody,
narzedzia, maszyny, obiekty, surowce i gotowe produkty. Ponadto
firma Faller Packaging posiada aktywa niematerialne, takie jak
know-how, materiaty chronione prawemautorskim, dokumentacja
finansowa, prawa wiasnosciintelektualnejirenoma marki.

Niezwykle wazne jest, abysmy korzystali z mienia firmy w
sposob ostrozny i odpowiedzialny, zapewniajgc ochrone przed
utratg, uszkodzeniem, kradziezg lub niewtasciwym uzyciem.
Sprzet firmowy jest przeznaczony wytgcznie do celow
stuzbowych. Korzystanie z niego do celow prywatnych jest
zabronione, chyba ze zostato to wyraznie dozwolone.

Odpowiedzialne i oszczedne podejscie do zasobdw firmy
dotyczy rowniez podrozy stuzbowych. Oceniamy, czy podroze
stuzbowe mozna zastgpic alternatywnymi formami, a jesli nie,
wybieramy opcje podrézy najbardziej optacalne.

Te same zasady obowigzujg w przypadku postepowania z mieniem
nalezgcym do naszych klientdw, partnerdw biznesowych lubinnych
0sOb trzecich. Naszym obowigzkiem jest szanowanie i ochronaich
mienia z takg sama starannoscig, jak naszego wiasnego.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, zapoznaj sie z nas-
tepujacymi zasadami:

= Zasady dotyczgce podrozy
= Polityka dotyczgca rozrywkii prezentow

W razie dalszych pytan prosimy o kontakt z bezposrednim
przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci.
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8.6. Komunikacja zewnetrzna i media
spotecznosciowe

Zdajemy sobie sprawe, ze media spotecznosciowe sgistotnym
elementem otwartej i nowoczesnej komunikacji. Jako firma
Faller Packaging zawsze dziatamy w sposob odpowiedzialny i z
szacunkiem—zarowno w Internecie, jak i poza nim. Udostepnia-
my informacje w sposéb przemyslany, chronimy dane poufne i
traktujemy innych z profesjonalizmnem i uczciwoscia.

W mediach spotecznosciowych lub innych platformach
publicznych wypowiadamy sie w imieniu Faller Packaging
wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej zgody lub w przypadku
udostepniania oficjalnie opublikowanych tresci. We wszystkich
innych przypadkach nie reprezentujemy firmy, a wszelkie nasze
wypowiedzi odzwierciedlajg nasze osobiste opinie.

Komunikujgc sie w Internecie, mamy swiadomos¢, ze nasze
dziatania moga wptynac na reputacje firmy Faller Packaging.
Dlatego zachowujemy szacunek, unikamy udostepniania
poufnych informacji i nigdy nie publikujemy tresci, ktore
mogtyby zaszkodzi¢ innym lub naszej firmie.

Jesli nie masz pewnosci, czy post lub komentarz jest
odpowiedni, zadaj sobie pytanie:

= Czytainformacjajest przeznaczona do wiadomoscipublicznej,
czy tylko do uzytku wewnetrznego?

= Czyszanuje prywatnosc¢igodnosc innych oséb?

= Czy moj post moze zostac Zle zrozumiany jako oficjalne
os$wiadczenie firmy?

= Jeslinadal masz watpliwosci, przed opublikowaniem popros
orade.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w Polityce dotyczacej
mediow spotecznosciowych. W razie dalszych pytan prosimy
o kontakt z bezposrednim przetozonym lub zespotem ds.
zgodnosci.

e

Chciatem opublikowac zdjecie zimprezy integracyjnej naszego
zespotu —wszyscy wygladali na zadowolonych, a sceneria byta
swietna. Jednak przed opublikowaniem sprawdzitem: czy

w tle nie ma osob, ktore nie wyrazity zgody na umieszczenie
ich na zdjeciu? Czy nie wida¢ zadnych poufnych informac;ji?
Upewnitem sie rowniez, ze ton zdjecia jest zgodny

z wartosciami naszej firmy. Media spotecznosciowe majag
ogromng site oddziatywania, dlatego zawsze zastanawiam sie

dwa razy, zanim cos opublikuje”.
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