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= Dobre samopoczucie pracownikow iinteresariuszy

Kodeks postepowan
= Poszanowanie praw cztowieka
= Ekologiczna praktyka biznesowa

= Ogodlna praktyka gospodarcza




~10 wiasnie kultura korporacyjna Faller Packaging tgczy nas wszystkich. To ona sprawia, ze nasza firma
jest wspolnota. Na tej podstawie ponosimy odpowiedzialnosc¢ za spoteczenstwo i Srodowisko, ktérego
jestesmy czescia. Dlatego wszystkimnaszym dziataniom przyswieca zasada zrownowazonego rozwoju
i dgzenia do przysztosci wartej zycia. Dziekujemy, ze kazdego dnia wnosicie swéj wktad w sukces tej
spotecznosci. Po prostu lepiej, zawsze do przodu i razem."

L

Dr. Michael Faller Dr. Daniel Keesman
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Faller Packaging: Kodeks postepowania

Niniejszy dokument ma na celu przedstawienie wskazoéwek i
oczekiwan dla wszystkich pracownikow grupy Faller Packaging
dotyczacych ich zachowania i dziatar w miejscu pracy. Ocze-
kuje sie, ze jako cztonek naszej organizacji bedziesz zawsze
postepowat w sposob profesjonalny i etyczny oraz ze bedziesz
przestrzegat wszystkich obowigzujgcych przepisow i regu-
lacji. Niniejszy kodeks postepowania przedstawia wartosci i

Tresc¢

Faller Packaging: Kodeks postepowania .........ccccccvvvcvncnne,

zasady, ktére naszym zdaniem sg niezbedne do utrzymania
pozytywnego i petnego szacunku srodowiska pracy. Stuzy on
jako przewodnik do podejmowania etycznych decyzji w trakcie
naszej codziennej pracy. Nasze zaangazowanie w przestrze-
ganie tych zasad gwarantuje, ze utrzymamy zaufanie naszych
klientow, partnerow iinteresariuszy, kontynuujgc budowe silnej
i odnoszacej sukcesy organizacji.

1. Poszanowanie praw cztowieka .......cccormrmireirmirmininenrsrmrnsre s rmensnnnnes 4

1.1, Szacunek i UCZCIWOSC .....coviiiiiiee,
1.2, Pracaiprawa CZIOWIEKa ...,
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1.4. Egzekwowanieimonitorowanie ........cccccccceeeceeeinan,
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Poszanowanie praw cztowieka

Szacunek i uczciwosé

= Zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci w sposob rzetelny,
przejrzysty i uczciwy.

= Szanujemy prawa, godnosc i prywatnos$c¢ wszystkich oséb i jestesmy
oddani traktowaniu ich w sposob sprawiedliwy i rowny.

= Nie tolerujemy dyskryminacji, molestowania ani zadnych innych form
nieodpowiedniego zachowania.

= Staramy sie prowadzi¢ otwarty i peten szacunku dialog ze wszystkimi
interesariuszami, w tym naszymi pracownikami, klientami, dostawcami i
partnerami.

= Jestesmy oddani budowaniu dtugoterminowych relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu, szacunku i wspolnych wartosciach.

Pracai prawa czlowieka

= Przestrzegamy praw cztowieka i praw pracowniczych we wszystkich
naszych dziataniach itancuchu dostaw.

= Zabraniamy wszelkich form pracy przymusowej, pracy dzieci oraz handlu
ludzmi.

=  Zapewniamy bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy dla wszystkich
naszych pracownikéow i wykonawcow oraz promujemy dobre samopo-
czucie naszych pracownikow.

= Szanujemy wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych
naszych pracownikow i wykonawcow oraz przestrzegamy obowigzujgcych
przepisow prawa pracy, a takze regulacji dotyczacych stosunkow pracy i
wolnosci zrzeszania sie.

=  Zapewniamy, ze nie angazujemy sie w zadne formy dyskryminagji,
molestowania czy naduzycia.

Réznorodnoséiintegracja

= Promujemy roznorodnosc i integracje we wszystkich naszych dziataniach
i fancuchu dostaw.

= Zapewniamy brak zaangazowania w jakgkolwiek forme dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng
lub jakgkolwiek inng ceche osobista.

= Promujemy i wspieramy roznorodnos¢ i integracje wsrod naszych
pracownikow oraz w tancuchu dostaw, a takze zapewniamy wszystkim
réwne szanse.

= Angazujemy sie w kontakty z naszymiinteresariuszamiw celu promowania
réznorodnosciiintegracji oraz rozwigzywania wszelkich problemow i obaw
zwigzanych z tym tematem.

Egzekwowanie i monitorowanie

= Zapewniamy, ze ten kodeks postepowania jest przekazywany wszystkim
pracownikom i wykonawcom oraz ze sg oni szkoleni w zakresie jego
rozumieniai przestrzegania.

L 0N §

= Stworzylismy solidny system monitorowania i egzekwowania przepiséw,
aby wykrywac¢ i reagowa¢ na wszelkie naruszenia tego kodeksu
postepowania.

= Zapewniamy regularne wewnetrzne i zewnetrzne audyty zgodnosci z tym
kodeksem postepowania.

= W przypadku jakichkolwiek niezgodnosci z tym kodeksem postepowania
podejmujemy odpowiednie dziatania naprawcze.

Ogodlna praktyka gospodarcza

Etyka i zgodnos$¢ z przepisami

= Ten kodeks postepowania i jego etyka sg przekazywane wszystkim
pracownikom i wykonawcom, a takze wyznaczajg jasne standardy
zachowania i podejmowania etycznych decyzji.

= Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji, w
tym dotyczacych etyki, przeciwdziatania korupcji i tapdwkarstwu.

= Posiadamy skuteczne systemy zarzadzania i kierowania, ktore zapewniajg,
ze dziatamy w sposob odpowiedzialny, etyczny i zrownowazony.

= Wdrazamy $rodki majgce na celu zapobieganie i wykrywanie wszelkich
nieetycznych lub nielegalnych zachowan w ramach naszej dziatalnosci i
taricucha dostaw, gdzie zgtaszanie i rozwigzywanie wszelkich watpliwosci
lub naruszen zwigzanych z etyka i zgodnoscia jest usystematyzowane.

Uczciwa konkurencja

= Uczciwie i rzetelnie konkurujemy na rynku i nie stosujemy praktyk
antykonkurencyjnych.

= Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych uczciwej konkurencji, w tym przepisow dotyczacych
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym i konkurencji.

= Zapewniamy, ze nasi pracownicy i kierownictwo unikajg konfliktow
interesow, ktére mogtyby zagrozic¢ ich bezstronnosci lub uczciwosci.

Oszustwa i pranie pieniedzy

= Stosujemy procedury majgce na celu zapobieganie i wykrywanie oszustw
oraz zarzadzanie i badanie przypadkow podejrzer o oszustwa.

= Zapobiegamy praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz
przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji

dotyczgcych przeciwdziatania praniu pieniedzy.
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Ekologiczna praktyka biznesowa

Zarzadzanie srodowiskiem

= Posiadamy kompleksowy system zarzgdzania srodowiskiem, ktory opiera
sie na odpowiednich normach miedzynarodowych, takich jak ISO 14001.

= Mamy jasne zasady i procedury dotyczace zarzadzania i raportowania w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju i zapewniamy, ze sg one zintegrowane
z 0golnym systemem zarzadzania.

= Prowadzimy regularne oceny wptywu na srodowisko, aby zidentyfikowac i
ztagodzi¢ wszelkie negatywne wptywy naszej dziatalnosci na srodowisko.

= Zapewniamy, ze w catym fancuchu dostaw stosujemy zréwnowazone
materiaty i opakowania oraz minimalizujemy wykorzystanie zasobdw
nieodnawialnych.

=  Wyznaczamy ambitne cele w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz
regularnie oceniamy i raportujemy postepy wich realizacji.

= Wdrazamy s$rodki majgce na celu zmniejszenie $ladu weglowego i emisji
gazow cieplarnianych, takie jak praktyki energooszczedne, korzystanie z
odnawialnych zrédet energii oraz wdrazanie programow offsetowych w
celu ztagodzenia wptywu na zmiany klimatyczne.

= Regularnie analizujemy i aktualizujemy nasza strategie zrownowazonego
rozwoju i plan dziatania, w oparciu o wyniki oceny wynikéw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju i zaangazowanie interesariuszy.

= Zapewniamy, ze przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow i
regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska.

Etyka i zrownowazone zamowienia publiczne

=  Promujemy etyczne zachowanie i uczciwos¢ we wszystkich dziataniach i
operacjach biznesowych.

= Zapewniamy, ze procesy zamowien sg zrownowazone i etyczne, a przy
wyborze dostawcow brane sg pod uwage dziatania srodowiskowe,
spoteczneietyczne.

= Zapewniamy, ze mamy przejrzysty i odpowiedzialny tancuch dostaw,
ktory przestrzega praw cztowieka, praw pracowniczych i standardow
Srodowiskowych.

Zréwnowazona innowacja,
technologia itancuch dostaw

Priorytetowo traktujemy zrownowazony rozwdj w procesach innowacji i
rozwoju produktow.

Promujemy i wspieramy zréwnowazone innowacje w naszym tancuchu
dostaw i zachecamy naszych dostawcow do przyjecia zrdwnowazonych
praktyk.

Zapewniamy, ze produkty i ustugi sg projektowane z myslg o
Zrownowazonym rozwoju oraz ze majg pozytywny wptyw na srodowisko i
spoteczenstwo.

Wykorzystujemy innowacje i technologie do wprowadzania ulepszen w
zakresie zrownowazonego rozwoju w catej dziatalnosciitaricuchu dostaw.
Inwestujemy w badania i rozwoj zrownowazonych produktow i opakowan
oraz poszukujemy innowacyjnych technologii i materiatow, ktére mogg
pomaoc w zmniejszeniu wptywu na srodowisko.

Zachecamy do wspotpracy z innymi interesariuszami i partnerami
przemystowymi, aby dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem w celu przys-
pieszenia postepu w osigganiu celdw zrownowazonego rozwoju, informacji
zwrotnej na temat strategiiinnowacji i technologii.

Zapewniamy ciggte doskonalenie w zakresie identyfikacji i rozwigzywania
wszelkich zagrozen lub problemoéw zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w naszym taricuchu dostaw.

Gospodarka okrezna

Dazymy do zmniejszenia ilosci odpadow, emisji i zuzycia zasobow w catej
naszej dziatalnosciitancuchu dostaw.

Projektujemy nasze produkty i opakowania z myslg o cyrkulacji i zapew-
niamy, ze nadajg sie one do recyklingu, ponownego wykorzystania lub
ulegaja biodegradacji.

Wdrazamy praktyki gospodarki cyrkularnej, takie jak systemy obiegu
zamknietego, programy odbioru produktow i inicjatywy redukcji odpadow.
Angazujemy sie wraz z naszymi interesariuszami w promowanie praktyk
gospodarki cyrkularnej oraz we wspotprace nad rozwigzaniami w zakresie
redukcji odpadow i efektywnosci wykorzystania zasobow.

Zapewniamy, ze kierownictwo wyzszego szczebla jest zaangazowane
w zrownowazony rozwoj i ze zrownowazony rozwdj jest kluczowym
czynnikiem w procesach decyzyjnych.
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Dobre samopoczucie pracownikéw i interesariuszy

Zarzadzanie karierg

Zapewniamy naszym pracownikom mozliwosci rozwijania swoich
umiejetnoscii awansu zawodowego.
Stosujemy zasady i procedury zarzadzania wynikami pracy, przekazywania

informacji zwrotnych i rozwigzywania problemdw pracownikow.

Warunki pracy oraz
bezpieczenstwo i higiena pracy

Zapewniamy uczciwe irozsgdne warunki pracy dla naszych pracownikow, w
tym rozsgdne godziny pracy, przerwy i wynagrodzenie.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa pracy
i regulacji dotyczacych warunkéw pracy.

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy dla naszych pracownikéw,
wykonawcow i innych interesariuszy w catym tancuchu operacjii dostaw.
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow i norm dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewniamy, ze nasze produkty i opakowania sg zgodne ze wszystkimi
obowigzujagcymi  przepisami i dotyczacymi
bezpieczenstwa.

Zapewniamy odpowiednie szkolenia i sprzet ochronny wszystkim
pracownikom i wykonawcom, aby zapewnic¢ im zdrowie i bezpieczenstwo.
Wdrazamy $rodki majgce na celu zapobieganie wypadkom, urazom
i chorobom w miejscu pracy oraz fagodzenie ich skutkow w przypadku ich
wystgpienia.

Zapewniamy, ze istniejg plany i procedury reagowania w sytuacjach
awaryjnych  na
ibezpieczenstwem.

normami zdrowia i

wszelkie  zdarzenia  zwigzane ze  zdrowiem

Postepowanie z towarami
niebezpiecznymii odpadami

Obstugujemy i utylizujemy towary niebezpieczne i odpady w sposoéb bez-
pieczny i odpowiedzialny oraz przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepisow i regulaciji.

Posiadamy polityke i procedury majgce na celu identyfikacje,
ocene i zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z obstuga towaréw i odpaddéw
niebezpiecznych.

Ochrona i poufnosc¢ danych
oraz bezpieczenstwo informacji

Chronimy poufnosc i bezpieczenstwo danych osobowych i informacji
wrazliwych oraz przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw i
regulacji dotyczacych ochrony danych i prywatnosci.

Stosujemy zasady i procedury majace na celu ochrone aktywow
informacyjnych przed nieuprawnionym dostepem, wykorzystaniem lub
ujawnieniem.

Przejrzystos¢ i sprawozdawczos¢

Staramy sie, jak tylko potrafimy, by¢ transparentni w naszych dziataniach i
tancuchu dostaw oraz dostarczac doktadnych i petnych informacji naszym
interesariuszom.

Posiadamy systemy do $ledzenia i raportowania wynikow srodowiskowych
i spotecznych oraz do monitorowania postepow w realizacji celow
Zrownowazonego rozwoju.

Dostarczamy przejrzystych i wiarygodnych informacji na temat
naszych dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju odpowiednim
interesariuszom oraz dbamy o to, by raporty dotyczgce zrownowazonego
rozwoju byty doktadne, wiarygodne i mozliwe do zweryfikowania.
Regularnie informujemy o naszych wynikach w zakresie zréwnowazonego
rozwoju i dgzymy do postepu, korzystajgc z globalnie uznanych ram
sprawozdawczych, takich jak Global Reporting Initiative (GRI) lub
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Whistleblower

Mamy polityke i proces zgfaszania nieprawidtowosci, aby umozliwi¢
pracownikom zgtaszanie obaw i skarg zwigzanych z etykg, zgodnoscig z
przepisami lub niewtasciwym postepowaniem.

Chronimy sygnalistow przed odwetem, a zgtoszone watpliwosci i skargi
badamy i rozpatrujemy szybko, systematycznie i bezstronnie.

Zaangazowanie spotecznosci
i odpowiedzialnos¢ spoteczna

Angazujemy sie w zycie spotecznosci, w ktorych dziatamy i zapewniamy,
Ze przyczyniamy sie do ich rozwoju spotecznego i gospodarczego.
Szanujemy dziedzictwo kulturowe i tradycje spotecznosci, w ktoérych
dziatamy, i zapewniamy, ze nasza dziatalno$c¢ nie wptywa negatywnie naich
SpOSOb zycia.

Wspieramy lokalnych dostawcow i firmy oraz dbamy o to, aby stwarzato
to mozliwosci zatrudnienia i przedsiebiorczosci w spotecznosciach, w
ktoérych dziatamy.

W sposob przejrzysty i uczciwy komunikujemy sie z lokalnymi interesari-
uszami i staramy sie o ich wktad i opinie na temat naszych dziatan i planow.

Dobrostan zwierzat i réznorodnos¢ biologiczna

Zapewniamy, ze nie angazujemy sie w zadng forme okrucienstwa wobec
zwierzat lub znecania sie nad nimi w dziatalnosci lub tancuchu dostaw oraz
wspieramy przyjecie standardow i praktyk w zakresie dobrostanu zwierzat
w catym naszym taricuchu dostaw.

Szanujemy bioréznorodnose i podejmujemy dziatania majgce na celu
zminimalizowanie naszego wptywu na ekosystemy, jak rowniez na dzikg
przyrode, na przyktad poprzez zrownowazony wybor materiatow, redukcje
zanieczyszczen i odpaddw, jak rowniez ochrone krajobrazu.

Zapewniamy, ze nasi dostawcy i wykonawcy spetniajg te same standardy
dotyczgce dobrostanu zwierzat i biordznorodnosci, ktore stosujg do
wtasnej dziatalnosci.
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Faller Packaging Group

Headquarter

August Faller GmbH & Co. KG
Freiburger Strasse 25

79183 Waldkirch

Germany

Business Unit
Folding Cartons

August Faller GmbH & Co. KG
Freiburger Strasse 25

79183 Waldkirch

Germany

Phone +49 7681 405-0
Info@faller-packaging.com
www faller-packaging.com

August Faller Sp. z 0.0
ul. Nowy Jozeféw 64e
94-406 todz

Poland

Phone +48 42 2078-150
info.pl@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

Packaging Nordics

August Faller A/S
Hammerholmen 1
2650 Hvidovre
Denmark

Phone +45 36 88 07-00
info.dk@faller-packaging.com
www. faller-packaging.com

Phone +49 7681 405-0
info@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

Business Unit
Leaflets

August Faller GmbH & Co. KG
Meitnerring 6

79589 Binzen

Germany

Phone +49 7621 1618-0
info@faller-packaging.com
wwwi.faller-packaging.com

Pharma Print Kft.
Richter Gedeonutca 7.
4031 Debrecen
Hungary

Phone + 36 52 530036
info@pharmaprint.hu
www.pharmaprint.hu

Future Packaging

PackEx GmbH
Mittelrheinstrasse 23a
67550 Worms
Germany

Phone +49 6242 83 70-910
info@packex.com
www.packex.com

Business Unit
Labels

August Faller GmbH & Co. KG
GUndenhausen 22

79650 Schopfheim

Germany

Phone +49 7622 666989-0

info@faller-packaging.com
wwwi faller-packaging.com

=aller
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https://goo.gl/maps/wrTt3Rradv6Xy74u9
https://goo.gl/maps/wrTt3Rradv6Xy74u9
https://goo.gl/maps/wrTt3Rradv6Xy74u9
https://www.faller-packaging.com/de/
https://goo.gl/maps/Mm9u3QZDKSMfCYZV8
https://goo.gl/maps/Mm9u3QZDKSMfCYZV8
https://goo.gl/maps/Mm9u3QZDKSMfCYZV8
https://www.faller-packaging.com/de/
https://goo.gl/maps/1zjxaQf8XRdjobh7A
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