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Kryzysy jako szansa dla
ludzi i Srodowiska.

Raport dotyczacy zrownowazonego rozwoju 2021
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Po prostu lepiej. Zawsze do przodu. Razem.

DrDaniel Keesman i dr Michael Faller
(od lewej do prawej), dyrektorzy
zarzsdzajqcy firmy Faller Packaging.

Drodzy Czytelnicy, drogie Czytelniczki!

Chcielibysmy, aby byto inaczej, jednak w naszym sprawozdaniu
dotyczacym roku 2021 ponownie dominuje kwestia wptywu
pandemii koronawirusa. W drugim roku trwania pandemia nadal
miata silny wptyw na nasze zycie osobiste i zawodowe. Podobnie
jak w 2020 roku, dzieki naszym dziataniom dobrze poradzilismy
sobie z zaistniatg sytuacja. Jeszcze raz wielkie podziekowania
kierujemy w strone naszych pracownikow, ktorzy w sposéb zdy-
scyplinowany stawili czota wszystkim poszczegoinym etapom i
zachowywali sie odpowiedzialnie, solidarnie iwzorowo wradzeniu
sobie z wirusem — ponadprzecietny wskaznik szczepien w firmie
i niskie przestoje mowig same za siebie. Serdecznie dziekujemy!

Oprécz niedogodnosci wynikajacych z pandemii, w 2021
roku pojawity sie dodatkowo wyzwania gospodarcze: niedo-
bory kartonu i papieru oraz niebotyczne wzrosty cen surow-
cow i energii przysporzyty nam problemow od potowy roku.
Moglismy temu przeciwdziata¢ tylko poprzez podnoszenie
cen produktow. Niestety napieta sytuacja na rynkach surow-
cow i energii bedzie nam towarzyszyc¢ rowniez w 2022 roku.
Okropna wojna na Ukrainie jeszcze bardziej pogorszy te sy-
tuacje. Jednak w tej sytuacji najgorsze jest to, ze rosyjski
atak powoduje niekonczace sie cierpienia ludnosci tego kraju.
Nie byto watpliwosci co do tego, ze musimy pomagac tym
ludziom. Dlatego przytaczylismy sie do akgji zbiorki pieniedzy
miasta Fryburg ,Nothilfe Lviv" (,Pomoc dla Lwowa").

Wracajac do 2021 r.. mamy tez wiele pozytywnych komunika-
tow. Pomimo wszystkich niepewnosci, udato nam sie ponownie
zwiekszyc¢ nasze obroty o0 3,3 procenta do kwoty 147,8 min euro.
Kolejny optymistyczny aspekt: nowe przyjecia odmtadzajg nasz
Komitet Wykonawczy, a ponadto takze udziat kobiet w zarzgdzie
wzrost do prawie 30 procent.
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Rowniez w zakresie ekologii jestesmy na dobrej drodze. Nie-
ustannie pracujemy nad naszym zuzyciem energii i materiatow
i jeszcze bardziej koncentrujemy sie na temacie zrownowazo-
nego rozwoju. Dlatego zostalismy partnerem projektu ,Ziel-
gerade 2030" i jako firma postawilismy sobie za cel neutralnos¢
pod wzgledem emisji CO, w 2030 roku. Z raportu dotyczacego
zrownowazonego rozwoju 2021 dowiecie sie miedzy innymi, jak
reorganizujemy nasz oddziat w Schopfheim, jakie postepy od-
notowujemy dla nowego budynku w Waldkirch, ijak nasi stazysci
realizujg szkolenia nawet w czasach pandemii koronawirusa.

A co przyniesie rok 20227 Pomimo napietej sytuacji na rynkach
surowcow i energii, w nadchodzgcym roku chcemy nadal sie
rozwijac i dgzymy do sprzedazy na poziomie 160 min euro. Pod
wzgledem ekologicznym nadal podazamy sciezka, ktérg obra-
lismy w kierunku neutralnosci CO, i zrbwnowazonego rozwoju.
Jestesmy rowniez pewni, ze zrobimy duzy krok naprzdd, jesli
chodzi o nowy budynek w Waldkirch. | wreszcie, co nie mniej
wazne, jest co swietowac: firma Faller Packaging konczy 140 lat.
Oczywiscie odpowiednio uczcimy te rocznice. Ale to wszystko
stanowitemat na kolejny raport o zrbwnowazonym rozwoju.

Zyczymy Wam przyjemnej lektury naszego raportu dotyczgcego
zrownowazonego rozwoju 2021 i mamy nadzieje, ze wprowadzi
Was on w ekscytujgcy i dynamiczny swiat firmy Faller Packaging.

.

Dr Michael Faller Dr Daniel Keesman
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Ogolny wynik znéw sie poprawit
Pomimo trudnej sytuacji na rynku surowcéw firma Faller Packaging
dobrze poradzita sobie z drugim rokiem trwajgcej pandemii koronawirusa

Ekologicznie na dobrej drodze

Surowce odnawialne i energie odnawialne:

Tak wygladat rok 2021 z ekologicznego punktu widzenia
Wielki cel: neutralnos¢ klimatyczna do 2030

Jako pierwszy sygnatariusz i uczestnik projektu pilotazowego
inicjatywy ,Zielgerade 2030" firma Faller Packaging zobowiagzuje sie
do osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2030r.

Trend w kierunku neoekologii nasila sie

Oszczednos¢ zasobow, efektywne i zrownowazone dziatanie
i zarzadzanie to obecny trend

C@ Kwestie socjalne.........coooiiiiiiiiee e 17
Stabilnie w trakcie pandemii

Faller Packaging zatrudnia stafg liczbe pracownikéw w 2021 roku
i coraz wiecej kobiet na odpowiedzialnych stanowiskach

Ekscytujacy rok dla stazystow

Rowniez w drugim roku pandemii koronawirusa stazysci w Faller Packaging
wzieli udziat w ciekawych aktywnosciach

Komitet Wykonawczy coraz bardziej kobiecy i mtodszy

Faller wzmacnia swoje gremium wykonawcze

Nowy intranet bardziej przyjazny dla uzytkownika

Nowa generacja intranetu w Faller Packaging jest dostepna online

SUSTAINABLE ™ &
DEVELOPMENT "«.EALS

Poniewaz zréwnowazony rozwéj jest szczegdlnie wazng kwestig dla Faller Packaging,
zobowigzalismy sie do realizacji celéw WIN-Charta (inicjatywa gospodarcza ., Zrbwnowazony
rozwaj") rzadu kraju zwigzkowego Badenia-Wirtembergia oraz celow Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) Organizacji Narodoéw Zjednoczonych. Co roku publikujemy szczegdtowy,
oddzielny raport na ten temat.

Wiecej informacji na temat inicjatywy WIN-Chartai SDGs mozna znalez¢ pod adresem:

https://www.faller-packaging.com/pl/o-firmie-faller-packaging/zrownowazony-rozwoj

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
(tylko w jezyku niemieckim)
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+~0Ogolnie pomysiny rok”

Drugi rok pandemii koronawirusa dobiegt konca, a firma Faller
Packaging moze spodziewac sie pomysinego wyniku w 2021
roku. W rozmowie dr Michael Faller i dr Daniel Keesman opowia-
dajg o wyzwaniach ostatnich dwunastu miesiecy i dzielg sie pro-
gnoza najubileuszowy rok 2022.

Firma Faller Packaging zaplanowata miniony rok
obrotowy dosc¢ optymistycznie, jesli chodzi o wptyw
pandemii. Czy jest Pan zadowolony z wyniku?

Dr Daniel Keesman: Biorgc pod uwage okolicznosci, ogdlnie
rok 2021 byt udany. Naptywajgce zamowienia i sprzedaz tworza
bardzo niejednorodny obraz. W naszych gtéwnych zaktadach
w Niemczech i w Hvidovre/Dania przez caty czas notowalismy
bardzo dobry portfel zamdwien. Jednak w naszych lokalizacjach
w todzi/Polska i Debreczynie/Wegry zauwazamy nieco nizsze
obroty, niz planowano, i mniejszy popyt. Wynika to zasadniczo
z okreslonej struktury klientow tych zaktaddéw. Sktada sie ona
gtownie z organizacji zajmujacych sie wytwarzaniem kontrak-
towym, tj. podmiotow pakujacych i produkujgcych na zlecenie,
oraz firm, ktore produkujg przede wszystkim leki na przeziebie-
nie, bez recepty. Produkty te cieszyty sie znacznie mniejszym
popytem, poniewaz ludzie zostali w domu z powodu pandemii
i, stosujac zasade dystansu spotecznego i noszgc maski, stwo-
rzyli oczywiscie zupetnie inng bariere ochronng przed infekcja-
mi. Mimo to we wszystkich zaktadach osiggnelismy dobry wynik
finansowy, nawet w tych, w ktorych sprzedaz byta nizsza od
oczekiwanej. Mozemy wiec z pewnoscig méwic o satysfakcjonu-
jacym, ekonomicznie dobrym roku.

P

Pracownicy w centrali firmy w Waldkirch wspdlnie przygladaja sie zesztorocznemu raportowi
dotyczgcemu zréwnowazonego rozwoju.
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Jak po pandemii rozwinie sie rynek lekow
na przeziebienie?

Dr Daniel Keesman: Prognozy nie sg klarowne, zwtaszcza w tych
czasach. Od okoto listopada obserwujemy wzrost na tym rynku.
Wiemy rowniez od klientow, ktorzy produkujg i sprzedajg te
produkty, ze odpowiednio zwiekszyli swoje moce produkcyjne.
Oczekujg, ze rok 2022 bedzie na tym samym poziomie co rok
2020. To byt przecietnie dobry rok dla tych produktow, nie tak
mocny jak 2019, ale wcigz znacznie mocniejszy niz 2021.

Jak firma Faller Packaging poradzita sobie z wyzwa-
niami kryzysu zwigzanego z pandemig koronawirusa
w miejscu pracy?

Dr Michael Faller: Pierwszy rok pandemii przeszlismy bardzo
dobrze, co potwierdzito sie rowniez w 2021 roku. Zespot za-
rzadzania kryzysowego nadal sie spotykat, a my raz po raz sta-
ralismy sie stawi¢ czota wyzwaniom i wdrozy¢ odpowiednie
dziatania w firmie. Musze réwniez bardzo podziekowac naszym
pracownikom: Wszyscy konsekwentnie i z wielkg dyscypling
przestrzegali zalecen, dzieki czemu nie mielismy w firmie duzych
ognisk zakazen i zadnych powaznych przestojow — nawet w dru-
gim roku trwania pandemii. Jesienig w wyniku zmian prawnych
okazato sie, ze wskaznik szczepien w firmie jest w rzeczywistosci
powyzej sredniej.

W tej chwili sytuacja z wariantem omikron jest oczywiscie troche
inna. Obecnie w firmie mamy réwniez wiele przypadkéw zaka-
zen koronawirusem, ktore prowadzg do podjecia kwarantanny.
Jednak z tego co widze, wiekszos¢ przypadkow zakazen wsrod
pracownikow nie jest az tak ciezka, wobec czego moga oni sto-
sunkowo szybko wréci¢ do pracy. Ogodlnie zauwazam, ze wskaz-
nik nieobecnosci zawsze byt nieco wyzszy w ciggu ostatnich
dwoch lat pandemii. Oczywiscie wynika to z faktu, ze wielu pra-
cownikow musiato raz po raz przechodzi¢ kwarantanne, co znaj-
duje odzwierciedlenie wtasnie we wspotczynniku nieobecnosci
w miejscu pracy. Zasadniczo moge stwierdzi¢: Z drugim rokiem
kryzysu poradzilismy sobie bardzo dobrze i to w bardzo zdyscy-
plinowany sposoéb. Dlatego jeszcze raz wielkie podziekowania
kieruje w strone catego zespotu pracownikow.

Kryzys zwigzany z pandemig miat w niektorych
przypadkach silny wptyw na gospodarke, prowadzgc
do niedobordw surowcdow i wagskich gardet w
dostawach. Jak wygladata sytuacja?

Dr Daniel Keesman: Gospodarka dwdch najwiekszych gospo-
darek swiata, USA i Chinskiej Republiki Ludowej, bardzo mocno
ozywita sie po drugiej fali pandemii i rozpoczeciu pierwszych



Dr Michael Faller (z lewej) i dr Daniel Keesman przy maszynie drukarskiej w oddziale produkcji sktadanych pudetek w Waldkirch.

kampanii szczepien. Méwimy tutaj o dwucyfrowych stopach
wzrostu. W rezultacie na surowce ze wszystkich tancuchow do-
staw byto bardzo duze zapotrzebowanie, zwtaszcza w niektorych
segmentach przemystu. Jednak ci dostawcy zmniejszyli swoje
zapasy i moce produkcyjne, i w duzej mierze musieli zaspokoi¢
zwiekszony popyt, korzystajgc z rezerw zabezpieczajgcych. Po-
nizsze zaleznosci dotyczg w szczegolnosci naszego rynku: od
potowy maja dostawcy nie mieli juz bufora, produkujac i dostar-
czajgc juz tylko bardzo konkretne ilosci. W rezultacie czas dosta-
wy znacznie sie wydtuzyt, czasem trzy do czterech razy. Poja-
wity sie rowniez waskie gardta w dostawach, a nadmierny popyt
spowodowat znaczny wzrost cen prawie wszystkich surowcow.
W niektorych przypadkach zaobserwowalismy wzrosty cen
w dwucyfrowym przedziale procentowym.

W dziale ds. badan i rozwoju w firmie Faller Packaging potrzebne sg réwniez
umiejetnoscimanualne.

Jak wazne byto to dla dziatalnosci firmy
Faller Packaging w zesztym roku?

Dr Daniel Keesman: Wszystko to dotkneto nas juz od potowy
drugiego kwartatu. Od tego czasu wszyscy dostawcy stale in-
formowali o opdznieniach w dostawie, ogtaszano odpowied-
nie podwyzki cen lub powoli wprowadzano je w zycie. Dla nas
oznaczato to znacznie wigkszy wysitek w zakresie planowania
materiatdw, jeszcze intensywniejsze proby sprostania wyma-
ganiom ilosciowym naszych klientow oraz oczywiscie dodat-
kowe starania i wdrozenie przez nas niezbednych podwyzek
cen naszych produktow. W drugiej potowie roku zjawiska te na-
silaty sie, zwtaszcza po przerwie letniej, a nastepnie w okresie
zimowym. Catkiem dobrze poradzilismy sobie z tg kryzysowg
sytuacja. Niemniej jednak ten temat nadal bedzie nas zajmowat
w 2022 roku.

Czy w zesztym roku w Faller Packaging nastgpity
fundamentalne zmiany w kulturze korporacyjnej?

Dr Michael Faller: Jedng z fundamentalnych zmian w naszej
kulturze korporacyjnej jest to, ze stajemy sie znacznie bardziej
zwinnii mozemy znacznie szybciej reagowac na zmiany w srodo-
wisku. Teraz catkowicie zmienilismy nasz ,zestaw narzedzi me-
todologicznych" i jestesmy znacznie bardziej elastyczni i zwinni
w radzeniu sobie z tymi problemami. Nie prébujemy znalez¢ zad-
nego 100-procentowego rozwigzania, ktore okazuje sie zbedne
zaledwie kilka dni poZniej. Naszym celem jest ciggte podejmowa-
nie problemu od nowa, poprzez korekty i regularne pytania.
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Polegamy rowniez na réznorodnosci naszej organizacji, aby
stac sie bardziej odpornym i odnoszacym sukcesy przedsie-
biorstwem. Dzieki wiekszej roznorodnosci perspektyw i dos-
wiadczen podejmujemy lepsze decyzje jako zespot. Z tego po-
wodu w ostatnim roku rozszerzylismy nasz najwyzszy szczebel
zarzadzania. Swiadomie rozwijamy nasz zespdt kierowniczy
w kierunku mtodej kadry, zduzym udziatem kobiet.

Drugiistotny aspekt postepu w dziatalnosci firmy dotyczy obsza-
ru zrbwnowazonego rozwoju. Zrownowazony rozwoj i ochrona
klimatu nabierajg w ostatnich latach coraz wiekszego znaczenia.
Chociaz mamy z tymi zagadnieniami do czynienia od dziesiecio-
leci, staramy sie tutaj jeszcze bardziej wyrozni¢ nasz profil, aby
dostosowac nasze dziatania do naglacych wyzwan przysztosci.
Pod tym wzgledem wkroczylismy teraz na $ciezke redukcji emisji
dwutlenku wegla, ktory jest odpowiedzialny za wzrost tempe-
ratury na $wiecie, rowniez w naszej firmie. Dlatego zostalismy
partnerem projektu ,Zielgerade 2030" i postawilismy sobie za cel
neutralnosc pod wzgledem emisji CO, w 2030 roku. Przed nami
jeszcze dtuga droga, mimo odniesionych juz wielkich sukcesow.

Jakie trendy mozna zidentyfikowac w branzy,
na czym koncentruje sie firma Faller Packaging?

Dr Daniel Keesman: Wraz z pojawianiem sie nowych chorob
(zakaznych) i dalszym rozwojem lekow nasi klienci wprowadza-
ja na rynek coraz to nowe produkty — jeszcze szybciej, jeszcze
dynamiczniej. Chodzi tutaj m.in. o mate rozmiary partii, szybkie
wprowadzenie narynek, zwiekszong szybkosc taricucha dostaw i
bardziej skomplikowane formy opakowan. Z analizy rynku farma-
ceutycznego przeprowadzonej przez LBBW wynika, ze wraz ze
wzrostem bioceutyki, rozwojem lekdw wytwarzanych przy uzyciu
biotechnologii oraz organizmdw modyfikowanych genetycznie,
potrzebne sa rowniez nowe formy opakowan. Dzieje sie tak, po-
niewaz lekite nie moga by¢ podawane doustnie, ale sg podawane
domiesniowo, dozylnie lub przezskornie. Dla nas to dobra wiado-
mMos¢, poniewaz mamy odpowiednio wysoki poziom wiedzy.

Prognozy makroekonomiczne nadal zaktadajg napiety taricuch
dostaw, przynajmniej w drugiej potowie roku. Wcigz bedziemy
zmagac sie z opoznionymi terminami dostaw, waskimi gardtami
i skomplikowanym planowaniem materiatow. Na poczatku roku
nasi dostawcy ogtosili dalsze szeroko zakrojone podwyzki cen.
W ciggu roku bedziemy musieli poradzi¢ sobie takze z tym fak-
tem i zrekompensowac te podwyzki z ekonomicznego punktu
widzenia. Osiggniemy to, przerzucajgc zwiekszone koszty mate-
riatéw na naszych klientéw, podnoszac ceny sprzedazy, ale takze
ustalajac alternatywne przeptywy materiatow i mozliwosci zaku-
pow, chociaz sg one bardzo ograniczone. Mamy réwniez dtugo-
terminowe trendy rozwoju. Stowa kluczowe to np. zréGwnowazo-
ny rozwoj, praca bez emisji CO,, przyspieszenie tempa rozwoju
czy digitalizacja. Ponadto istniejg ograniczenia lub wyzwania po-
wstate w wyniku pandemii koronawirusa, ktore z pewnoscig beda
miaty wptyw do drugiej potowy roku, a by¢ moze takze i pdzniej.
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Spodziewa sie Pan roztadowania napie¢
na rynku papieru?

Dr Daniel Keesman: Nie, niekoniecznie. Badanie ECMA poka-
zuje, ze zapotrzebowanie na materiaty wtokniste bedzie stale
wysokie. No i dochodzi do tego kwestia pandemii. Skumulowato
sie to od mniej wiecej potowy ubiegtego roku i bedzie trwato
przez kolejny rok lub dwa. Rozmawialismy jednak z najwiekszymi
dostawcamii wszyscy ogtosili, ze zwiekszg swoje moce produk-
cyjne. Staramy sie to wykorzystac. Ale zeby zatozy¢ nowg fabry-
ke tektury, mowimy o inwestycji w wysokosci okoto 400 milionow
euroiczasie trwania projektu od trzech do pieciulat po uzyskaniu
pozwolen. Nie jest to kwota dostepna na poczekaniu.

Jak postepuje budowa nowego budynku
w Waldkirch?

Dr Michael Faller: Intensywnie zajmowalismy sie wstepnym pro-
jektem i staralismy sie uwzgledni¢ w planowaniu wyniki wcze-
snego etapu konsultacji spotecznych. W tym przypadku gmina
obserwuje w szczegolnosci wysokos¢ magazynu wysokiego
sktadowania i wykorzystanie przestrzeni. Ponadto nalezy wzig¢
pod uwage koszty budowy i znaczenie nowego budynku w przy-
sztosci. Staralismy sie to wszystko uwzgledni¢ we wstepnym
projekcie i znalezlismy bardzo dobre rozwigzanie. Przedstawi-
lismy to komisji ds. technologii i srodowiska miasta Waldkirch
w lutym. Wstepny projekt spotkat sie tam z bardzo duzym i po-
zytywnym odzewem. Zwtaszcza, ze dzieki naszej kompakto-
wej konstrukgji udato nam sie zmniejszy¢ wysokos¢ magazynu
wysokiego sktadowania z 30 do 24 metrow i zminimalizowac
zuzycie przestrzeni. Nastepnie rada gminy omowita plan i zat-
wierdzita go z zaledwie dwoma gtosami sprzeciwu. To pokazuje,
ze administracja miasta jest bardzo zainteresowana projektem i
wspiera nas w jego realizacji.

S

W Faller Packaging stazysciuzyskujg wglad w rozne etapy pracy w swoim zawodzie.
Tutajpodczas wykrawania sktadanych pudetek.




Drukarnie Grupy Faller Packaging przygotowuja swoje maszyny do kolejnego naktadu.

Kolejne kroki juz nie do konca zalezg od nas. Administracja
miasta przygotowuje obecnie plan zagospodarowania parku
przemystowego Inried. Plan zostanie podany do wiadomosci
publicznejlatem, a obywatele beda mieli kolejng okazje do wnie-
sienia sprzeciwu. Bedzie to czynnikiem wyznaczajgcym dalszy
kierunek postepowania. Jesli zastrzezenia bedg znaczgce, ko-
nieczna bedzie ponowna runda. Jesli nie, to w czwartym kwar-
tale mozna spodziewac sie uchwaty w sprawie statutu, a potem
prawa do rozbudowy na terenie Inried.

' Stelifigene

Wspdlna praca przy produkcji ulotek dotgczanych do opakowan w zaktadzie
Faller Packaging w Binzen.

Jednoczesnie trwa proces przeksztatcania niektorych dziatek.
Poczatkiem bedzie tutaj prawdopodobnie udostepnienie infor-
macji publicznej. Tu jednak pojawia sie pytanie, jak zachowajg
sie wtasciciele nieruchomosci. Niektorzy mieli powazne obawy.
W tej chwili trudno przewidziec, jakie stanowisko przyjma osta-
tecznie. Mamy nadzieje, ze jesienig bedziemy mieli bardziej
wiarygodne oswiadczenia i na tej podstawie zdecydujemy
z udziatowcami o dalszym przebiegu projektu. Bedziemy musieli
poczekac i zobaczy¢, co sie teraz wydarzy, poniewaz kwestie
te pozostajg otwarte.
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Ogodlny wynik znéw sie poprawit

.Pomimo wszelkich przeciwnosci, rynek farmaceutyczny i opieki
zdrowotnej nadal sie rozwija z dobrymi wskaznikami wzrostu”,
mowi dr Daniel Keesman, Chief Executive Officer w firmie Faller
Packaging. ,Podobnie jak w poprzednich latach, rosngce global-
ne zapotrzebowanie na biofarmaceutyki — zaréwno w postaci
preparatow oryginalnych, jak i biopodobnych — utrzymato sie
w 2021 r. Ponadto nasilit sie trend w kierunku zréwnowazonych
rozwigzan opakowaniowych". Faller Packaging reaguje na takie
zmiany: elastycznymi koncepcjami opakowan z papieru i tektu-
ry z odpowiedzialnie zarzadzanych lasow, rozwojem przemysla-
nych konstrukcji z monomateriatow oraz konsekwentnie wdra-
zang mozliwosciag recyklingu sktadanych pudetek, etykiet i ulotek.

Pozytywny rozwéj sprzedazy

Nowatorska strategia, konsekwentnie ukierunkowana na ochro-
ne srodowiska, opfacita sie: firma Faller Packaging byta w stanie
ponownie zwiekszy¢ swojg catkowitg sprzedaz w 2021 r. — o oko-
to 3,3 procenta do 147,8 min euro (wykres 1.1).

Od listopada 2021 roku na tym rynku nastgpito ozywienie. Cho-
ciaz w tej chwili trudno o jednoznaczne prognozy, firma Faller
Packaging spodziewa sie wzrostu sprzedazy o 10,5 procenta i
rocznych obrotow w wysokosci okoto 163,4 miliona euro w 2022
roku. Tego niezwykle wysokiego wzrostu obrotow nalezy sie
spodziewac ze wzgledu nawzrost organiczny, ale takze ze wzgle-
du nawzrost cen surowcow i ogdlnie podwyzszona stope inflacji.

Inwestycje w oddziatach

Pomimo wielu niepewnosci w planowaniu budzetu, firma Faller
Packaging ponownie zainwestowata w dalszy rozwdj swoich od-
dziatow w 2021 roku. t.gcznie 7,8 miliona euro (wykres 1.2) — co
odpowiada stopie inwestycji 5,3 procenta (wykres 1.3) —wptyne-
to gtownie na rozbudowe mozliwosci jakosciowych iilosciowych,
zwtaszcza w zakresie automatyzacjii cyfryzacji. Firma chce zain-
westowac 8,6 min eurow 2022 roku.

Coraz cenniejsze surowce s transportowane
wjednostce biznesowej Labels (Etykiety) w Schopfheim.

Brak surowcow doprowadzit do wzrostu cen

Wiosng 2021 roku brak surowcow i zwigzany z tym wzrost cen
prawie wszystkich materiatéw spowolnit sukces firmy. Przyczy-
ng byt wyjgtkowo silny popyt ze strony Ameryki i Azji. Zwigzany
z tym niedobor materiatow prowadzi rowniez do wydtuzonych
terminow dostaw. W odpowiedzi na to ztozono zamadwienia za-
bezpieczajace, aby zapewni¢ dostawe. Doprowadzito to do dal-
szych wzrostow cen, a tym samym do spirali wzrostowej. Tych
wyzszych kosztow nie mozna juz zrdwnowazyc programami wy-
dajnosciowymi. Aby zapewnic¢ rentownosc firmy Faller Packaging
w przysztosci i méc nadal oferowac produkty i ustugi w standar-
dowejjakosci, firma byta zmuszona do podniesienia cen, niekiedy
drastycznie. Faller Packaging catkiem dobrze poradzita sobie z tg
kryzysowa sytuacja. Ale rozprezenia narynku nie widac, wiec brak
surowcow pozostanie gtéwnym problemem w 2022 roku.

Duzy ruch w réznych lokalizacjach

Sprzedaz w niemieckich lokalizacjach Faller Packaging nieznacz-
nie wzrosta w 2021 r., w niektorych przypadkach miedzynaro-
dowe oddziaty w Polsce i na Wegrzech odnotowaty silny wzrost
sprzedazy. Jednak ze wzgledu na zmniejszone zapotrzebowanie
nalekina przeziebienie wzrost byt nizszy niz planowano. Lokaliza-
cja w Danii odnotowata wzrost nawet w zakresie dwucyfrowym.
Firma Faller Packaging jest szczegolnie zadowolona z rozwoju
spotki zaleznej PackEx, ktdra powstata w 2019 roku i specjalizuje
sie w wydajnej produkgji pudetek sktadanych w matych i bardzo
matychilosciach. Latem 2020 roku zarzad dokonat podsumowa-
nia zdobytego dotychczas doswiadczenia i dostosowat bizne-
splan. Zaowocowato tow 2021 roku: obroty PackEx wzrosty dwu-
ipotkrotnie. Portfolio klientow réwniez znacznie sie rozszerzyto i
oczekuje sie dalszego wzrostu w nadchodzacym roku. W 2022 .
Faller Packaging spodziewa sie rowniez ponownego podwojenia
obrotow PackEx.

Nawet podczas pandemii koronawirusa koledzy z PackEx GmbH pracujg nad
zréwnowazonymirozwigzaniami opakowaniowymi.
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Oddziat Grupy Faller Packaging w Debreczynie. Niedawno umieszczone logo firmy jest dobrze widoczne z lotu ptaka.

Rebranding w Debreczynie

Z prawie 23-miesiecznym opodznieniem spowodowanym ko-
ronawirusem firma Faller Packaging swietowata w potowie paz-
dziernika 2021 roku inauguracje swojej nowej siedziby na Weg-
rzech: Pharma Print Kft. przeksztatcita sie w Faller Packaging
Wegry. Teraz zespotw Debreczynie oficjalnie dotagczyt do rodziny
Faller i jest réowniez obecny w wizualnej tozsamosci marki spec-
jalisty od opakowan. Zatrudniajgca 70 pracownikow lokaliza-
Cja juz przed przejeciem z powodzeniem zaopatrywata rynek
wschodnioeuropejski i miedzynarodowy w ulotki informacyjne
produktéw farmaceutycznych. Firma doskonale wpisuje sie w
portfolio grupy firm.

Restrukturyzacja w Schopfheim

Zaktad Faller w Schopfheim w potudniowej Badenii odpowiada za
rozwoj, produkcje i sprzedaz etykiet samoprzylepnych. To wta-
$nie tutajfirma odjesieni 2021 r. aktywizuje swojg dziatalnos¢, aby
zapewnic klientom kompleksowe wsparcie w produkcji i obrébce
etykiet. Odtego czasuw centrum uwagiznajduje sie maksymalne

Tibor Molnar, Managing Director w Debreczynie, Kerstin Gessler, Vice President Human Resources
iKristof Szigeti, Production Planner(od prawej do lewej) podczas oficjalnej ceremonii inauguracji
zaktadu w Debreczynie ijego integracji z Grupgq Faller Packaging.
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ukierunkowanie na klienta (Customer Centricity) i $ciezka/dos-
wiadczenie klienta (Customer Journey). Aby mdc spetnic te
obietnice dotyczaca ustug, kierownictwo dostosowato strukture
organizacyjng, potaczyto cate know-how zwigzane z etykietami
w Schopfheimiutworzytojednostke biznesowg Labels (Etykiety).

Wysoka niezawodnos$¢ dostaw i bardzo

dobra jakos¢

Rowniez w 2021 r. klienci rzadko mieli powody do reklamacji.
Wskaznik reklamacji na poziomie grupy wyniost 0,47 procenta, a
zatem ponizej zaktadanego wskaznika 0,5 procenta. Na poziomie
97,32 procenta terminowos¢ dostaw byta znacznie wyzsza niz
w roku poprzednim. W 2022 roku Faller Packaging chce ponownie
0siggnac swoj cel 98%, a tym samym zajg¢ czotowa pozycje na
rynku pod wzgledem wydajnosci dostaw. Jednak globalne wyz-
wania w tancuchach dostaw beda nadal utrudnia¢ osiggniecie
tego celu.

Wskaznik kapitatu wtasnego na

zdrowym poziomie

Srodki wydajnosciowe i dyscyplina kosztowa ponownie dopro-
wadzity do oszczednosci kosztéw w 2021 r. Oprocz znacznego
wzrostu sprzedazy przyczynity sie one do tego, ze sytuacja za-
robkowa byta lepsza niz planowano. Firma Faller Packaging byta
w stanie podwyzszy¢ swoje zyski i jeszcze bardziej zwiekszyc
swoje rezerwy ekonomiczne. Wskaznik wtasnego kapitatu eko-
nomicznego wynosiobecnie 38,4 procentaijesttym samym nie-
co powyzej poziomu z poprzedniego roku (wykres 1.4). Wskaznik
kapitatu wtasnego jest réwniez na bardzo dobrym poziomie
w porownaniu z innymi firmamiw Niemczech, dzieki czemu firma
czuje sie przygotowana na wyzwania przysztosci, majac solidng
podstawe kapitatowa.



Ekonomia @

200 1.1 Roczny obrét catej Grupy Faller Packaging

10,5% Roczny obrét catej Grupy Faller Packaging, w tym
PackEx GmbH, w milionach euro od 2017 do 2021 roku.
Planowany obrét roczny na 2022 r. i roczny wzrost
obrotéw w procentach.
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20 Roczna wielkos¢ inwestycji catej Grupy Faller Packaging,
w tym PackEx GmbH w milionach euro, od 2017 do 2021
15 i planowana wielkos$¢ inwestycji na 2022 r.
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14% 1.3 Rozwoj stopy inwestycji catej

e Grupy Faller Packaging
Roczna stopa inwestycji catej Grupy Faller Packaging,
w tym PackEx GmbH, wyrazona jako procent
odnosnego rocznego obrotu, od 2017 do 2021 i
7% \_,—l\-—- planowana stopa inwestycji na 2022 r.

/ 6,2% 6,6% Srednia stopa inwestycji w ciagu ostatnich pieciu lat

42% 5,3% 5,3% sprawozdawczych: siedem procent.

—#— roczna stopa inwestycji
$rednia stopa inwestycji

0% 2017 2018 2019 2020 2021 2022
50% 1.4 Wskaznik kapitatu wtasnego catej spotki
.WNZS% 37,5% 37,1% 38,4% August Faller GmbH & Co KG
40% =
i 1129 1.8% — Roczny status wskaznika wtasnego kapitatu ekonomicz-
. 31,2% - e % nego catej spétki August Faller GmbH & Co KG
30% (obejmuije gtéwnie lokalizacje w Waldkirch, Binzen i
Schopfheim) jako procent catkowitego kapitatu, od 2017
20% do 2021 roku. W poréwnaniu do srednich wskaznikow
kapitatu wiasnego srednich spotek w Niemczech (dane
10% za 2021 r. nie sg jeszcze dostepne, zrodto: Statista 2022)
0% —=— wskaznik kapitatu wlasnego
2017 2018 2019 2020 2021

August Faller GmbH & Co KG
—a— $redni wskaznik kapitatu wtasnego
ksztatt krzywej ze statym
$rednim wspotczynnikiem kapitatu wiasnego
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Ekologicznie
na dobrej drodze

Grupa Faller Packaging tradycyjnie koncentruje sie na zrowno-
wazonym zarzgdzaniu. Juz w ostatnich latach firma intensywnie
pracowata nad zuzyciem papieru w biurach oraz redukcjg mate-
riatow eksploatacyjnych i odpadow niebezpiecznych. Specjalista
od opakowan w duzej mierze wykorzystuje surowce odnawialne,
takie jak papieritektura, pochodzace gtownie ze zrownowazonej
gospodarkilesnej, i zapewnia ich efektywne wykorzystanie. Faller
Packaging wspiera dobrze funkcjonujacy system recyklingu pa-
pieruitektury w Niemczech. | wreszcie, co nie mniejwazne, firma
wykorzystuje w swoich niemieckich lokalizacjach w 100% zielong
energie elektryczna.

Zuzycie materiatéw na poziomie

roku poprzedniego

W 2021 r. zuzycie materiatdéw i odrzuty byty mniej wiecej takie
same jak w roku poprzednim. Przy 35 procentach wskaznik od-
rzutow jest nieco wyzszy nizw 2020 r. (wykres 2.1). Tutaj daty sie
odczu¢ trudnosci z dostawg materiatow. Aby moc dostarczac
produkty, firma Faller Packaging musiata skompensowac braki za
pomocg mniej odpowiednich formatow. Spowodowato to wyz-
szy wskaznik odrzutow.

Oszczednos¢ energii i redukcja emisji CO,

Niewielki wzrost mozna zaobserwowac w zuzyciu energii elek-
trycznejigazu (wykres 2.2). Zuzycie energii i emisje CO, na tone
materiatu drukarskiego rowniez wykazujg negatywng tendencje
i nieznacznie wzrosty (wykresy 2.3 i 2.4). Wynika to ze spadajgcej
wydajnosci materiatowej przy jednoczesnym wzroscie zuzycia
energii. Powodem tego jest rozwdj firmy, rozbudowany w 2021
roku park maszynowy oraz zwiekszone zuzycie energii elek-
trycznejigazu w niektorych lokalizacjach. Firma Faller Packaging
reaguje na to zwiekszeniem wysitkdw na rzecz zrownowazonego
rozwoju, srodkow majacych na celu zmniejszenie zuzycia energii
elektrycznej i gazu — takich jak przejscie na systemy oswietle-
niowe LED — oraz zwiekszonym wykorzystaniem zielonej energii
elektrycznejw miedzynarodowych lokalizacjach.

Modutowy budynek administracyjny siedziby firmy w Waldkirch mozna fatwo zdemontowac
w celu przeniesienia do parku przemystowego Inriedizintegrowac znowym budynkiem.

Wielki cel: neutralnosc¢
klimatyczna do 2030

Zrownowazony rozwoj, ochrona srodowiska i zmiany klimatu nie
s3 juz niszowymi tematami—w centrum znalazty sie wiadomosci
o gorgcych latach, powodziach, niszczycielskich pozarach lasow
i niewiarygodnych ilosciach plastikowych odpadow. Aby pozo-
stawic swiata dla przysztych pokolen w uporzgdkowanym stanie,
musimy dziatac juz dzis.

Faller Packaging pierwszym sygnatariuszem

Faller Packaging bardzo powaznie traktuje kwestie zrownowa-
zonego rozwoju, ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, i
konsekwentnie realizuje swoje cele. Dowodem na to jest udziat
w inicjatywie , Zielgerade 2030". Faller Packaging jest tutaj za-
rowno pierwszym sygnatariuszem, jak i uczestnikiem projektu
pilotazowego. W ramach tej umowy firma zobowigzuje sie do
osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2030 r. i to w trzech
etapach: Analiza, redukcja i kompensacja CO,.

Wspolny projekt IHK Studlicher Oberrhein i Energieagentur Regio
Freiburg rozpoczat sie w pazdzierniku 2021 r. warsztatami. Naj-
pierw konsultanci okreslili emisje CO, dla niemieckich oddziatow
Faller Packaging. Nastepnie wszystkie emisje zostaty zarejestro-
wane zgodnie z Protokotem dotyczgcym gazow cieplarnianych
(Greenhouse Gas Protocol) (zakres 1-3). Kolejne kroki w 2022
roku to badanie mobilnosci pracownikéw, ocena wynikow i podje-
cie pierwszych srodkow. Skuteczna kontrola dziatan zwigzanych
zochrongklimatu, poza codzienng dziatalnoscig, jest wyzwaniem
dlaFaller Packaging, ktore firma chetnie przyjmuje. Nowe impulsy
wynikajace z inicjatywy ,Zielgerade 2030" wspierajg bilans COs,,
dzieki czemu mozna zapewnic staty postep w kierunku osiggnie-
cia neutralnosci CO,.

Duze kroki juz podjete

Poczyniono wiele dziatan przygotowawczych. Na przyktad
w niemieckich zaktadach w Waldkirch, Binzen i Schopfheim do
produkgji wykorzystywana jest wytgcznie energia elektryczna
z odnawialnych zrodet energii. Z pomocg Agencji Energetycznej
Regio Freiburg powinno to by¢ mozliwe réwniez w innych loka-
lizacjach. Faller Packaging robi kolejny krok na drodze do neut-
ralnosci klimatycznej dzieki swoim produktom, ktére w miare
mozliwosci sg wykonane z materiatow nadajgcych sie do recy-
klingu. Klienci sg rowniez aktywnie wspierani w wykorzystywaniu
opakowan niezawierajacych plastiku. Planowany nowy budynek
w Waldkirch to kolejny projekt, ktory oferuje mozliwosci jeszcze
bardziej zréwnowazonych proceséw produkeyjnychizarzadzania
przyjaznego dla srodowiska.

Temat bilansu CO, zostat w petni podjety przez Faller Packaging,
a takze przez klientéw. Pojawia sie coraz wiecej zapytan doty-
czacych sladu weglowego produktéw — wiarygodni partnerzy i
dostawcy w tancuchu dostaw bedg musieli w przysztosci udzieli¢
szczegotowych odpowiedzi.
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Rozwigzania opakowaniowe firmy Faller Packaging nadajg sie do recyklingu iwigzg CO2 w gospodarce o obiegu zamknigtym.

Trend w kierunku neoekologii nasila sie

Zukunftsinstitut we Frankfurcie przewidziat dwanascie gtownych
trendow, ktore bedg ksztattowac nadchodzace lata — od bezpie-
czenstwa, przez mobilnos¢, po zmiane pitci. Dwa z tych trendow
okazaty sie szczegdlnie wazne dla Faller Packaging w zesztym
roku: rosngce globalne zapotrzebowanie na biofarmaceutyki i
neoekologia.

Elastyczne i zrownowazone koncepcje opakowan
W 2021 r. coraz czesciej w centrum uwagi spoteczenstwa poja-
wiat sie temat neoekologii, czyli trendu w kierunku oszczedza-
nia zasobow, efektywnego i zrownowazonego dziatania i za-
rzadzania. Z jednej strony branza koncentruje sie na ludziach:
skuteczna opieka zdrowotna, leczenie chorobiusmierzanie bolu.
Z drugiej strony istnieje szeroki zakres krytyki zwigzanych z tym
negatywnych skutkow dla ludzi i sSrodowiska poprzez produkcje
lekow i ich opakowan. Aby przezwyciezyc¢ te trudnosci, od firm
farmaceutycznych wymagane jest zwiekszenie ich mozliwosci
dziatania i uwzglednienie zrownowazonego rozwoju w ich ce-
lach korporacyjnych. Z 36-procentowym udziatem w sprzedazy
w 2020r. (zrédto: astuteanalytica.com 2022), tworzywa sztuczne
i polimery staty sie najwiekszym segmentem materiatoéw na ryn-
ku opakowan fa maceutycznych. Ze wzgledu na niski koszt, nie-
wielkg wage, wytrzymatosc i dobre wiasciwosci ochronne przed
gazami, oparami i aromatami sg one gtownym wyborem do pa-
kowania produktow farmaceutycznych. Jednak w kontekscie
obecnych wymogow prawnych i debat, takich jak unijny zakaz
stosowania plastiku jednorazowego uzytku i dyskusja na temat
unikania smieci w morzu, rosnie zapotrzebowanie na krytycz-
ne zbadanie opakowan pod katem zrownowazonego rozwoju,
nawet w przypadku kosztownego segmentu farmaceutyczne-
go, na okreslenie mozliwosci ulepszen i zezwolenie na alterna-
tywne materiaty do zastgpienia plastiku. Taka sytuacja skutkuje
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zwiekszonym zapotrzebowaniem na elastyczne i zréwnowazone
koncepcje opakowan, zwtaszcza dla wymagajacych produktow
sterylnych (leki parenteralne). Aby sprostac tej potrzebie, Faller
Packaging w swoich produktach wykorzystuje surowce odna-
wialne ze zrownowazonej gospodarki lesnej — na przykfad in-
nowacyjne, ale prostsze rozwigzania opakowaniowe wykonane
z monomateriatow. Nawet pod koniec swojego zycia produkty
Faller Packaging nie zanieczyszczajg srodowiska: pudetka skta-
dane, etykiety i ulotki podlegaja ciggtemu recyklingowi.

Na przyktadzie Eco Flex Box widac, jak sprytne konstrukcje pudetek sktadanych mogg umozliwi¢
pakowanie bez plastiku.
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2.1 Procent odrzutéw w rocznym zuzyciu materiatéw
Grupy Faller Packaging (z wytaczeniem PackEx GmbH)

Procent odrzutéw w rocznym zuzyciu materiatow,
0d 2017 do 2021r.

2.2 Roczne zuzycie energii elektrycznej i gazu
Grupy Faller Packaging (z wytaczeniem PackEx GmbH)

Zuzycie energii elektryczneji gazu ziemnego
w milionach kilowatogodzin rocznie, od 2017 do 2021 roku.

B zuzycie energii elektrycznej
H zuzycie gazu

2.3 Zuzycie energii elektrycznej na tong materiatu
drukarskiego Grupy Faller Packaging

(z wytaczeniem PackEx GmbH)

Przypadajgce na produkcje jednej tony materiatow
drukarskich zuzycie energii elektrycznej w tysigcach
kilowatogodzin, od 2017 do 2021 roku.

2.4 Zuzycie CO; na tong materiatu drukarskiego
Grupy Faller Packaging (z wytaczeniem PackEx GmbH)
Przypadajgcy na produkcje jednej tony materiatu
drukarskiego dwutlenek wegla w kilogramach,

0d 2017 do 2021 roku.
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Kwestie socjalne




Stabilnie w trakcie
pandemii

Dla Faller Packaging zrownowazony rozwdj oznacza réowniez
przejecie odpowiedzialnosci socjalneji spotecznej. Korzystajg na
tym nasi pracownicy oraz region, w ktorym firma jest zakorze-
niona.

Liczba pracownikéw pozostaje stata

Pomimo trwajgcej pandemii koronawirusa firma Faller Packaging
byta w stanie zwiekszyc¢ liczbe swoich pracownikow (wykres 3.1).
1325 0s6b pracuje obecnie w lokalizacjach w Niemczech (wykres
3.2) i w Europie (wykres 3.3). Jedyna tyzka dziegciu: w 2021 roku
firma przeszkolita mniej mtodych ludziniz w 2020 roku. Powodem
tego jest niedostateczna ilos¢ osob dostepnych na rynku pracy.
Struktura wiekowa zatrudnionego personelu wykazuje zdrowy
rozktad w catym przekroju zycia zawodowego. Najwiekszg grupe
stanowig osoby w wieku od 30 do 35 lat.

Pandemia koronawirusa w 2021 r. miata tylko niewielki wptyw na
liczbe dni chorobowych. Przestoje ksztattowaty sie na podob-
nym poziomie jak w roku poprzednim i miescity sie w akcepto-
walnym przedziale ponizej dziesieciu procent catkowitego czasu
pracy.

Wzrasta odsetek kobiet na stanowiskach
kierowniczych

Pozytywnym aspektem jest rozwoj kobiet na stanowiskach spe-
cjalistycznych w firmie Faller Packaging (wykres 3.4). Ich udziat
znacznie wzrost od 2020 roku z 6,8 do 18,9 procenta. W Faller
Packaging stanowiska specjalistyczne obejmujg pracownicy,
ktorzy nie ponosza bezposredniej odpowiedzialnosci za perso-
nel, ale ponoszg wysoki poziom odpowiedzialnosci za wtasne
wyniki. Liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych rowniez
nieznacznie wzrosta do okoto 21 procent kadry zarzgdzajacej
w firmie. Grupa pracownicza kobiet na stanowiskach kierowni-
czych i specjalistycznych stanowi po wzroscie zatem prawie 40
procent. Poki co nie ma ustalonych doktadnych wskaznikéw dla
tego obszaru. Dla poréwnania, od sierpnia 2021 r. tylko w radach
nadzorczych obowigzuje staty parytet ptci wynoszgcy co naj-
mniej 30 procent.

=
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Kerstin Gessler, Vice President Human Resources, (po lewej stronie) i Kerstin Léffler, Vice President
Marketing & Corporate Communications, od 2021 r. wspierajg Komitet Wykonawczy.

L)
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Ekscytujacy rok
dla stazystéw

Nawet w drugim roku trwania pandemii, stazysci w firmie Faller
Packaging nie pozwolili, aby entuzjazm iradosc z ich szkolen zos-
tata im odebrana, i w 2021 roku wzieli udziat w kilku ciekawych
aktywnosciach.

Najwazniejszymiwydarzeniamibyto na przyktad wspolne zjedze-
nie tradycyjnych paczkow w poszczegodlnych lokalizacjach jako
powitanie karnawatu, cyfrowa impreza zespotowa dla stazystow
ze wspolnym pieczeniem pizzy i wizyta w internetowym pokoju
zagadek lub wyzwanie choinkowe, w ramach ktérego niewielkie
zespoty mogty rywalizowac¢ o udekorowanie choinek w siedzibie
w Waldkirch.

Aby jak najwiecej zmotywowanych mtodych ludzi chciato w przy-
sztosci szkoli¢ sie w firmie Faller Packaging, petni energii stazysci
zaprezentowalifirme natargach Job-Start-Borse, internetowych
targach Vocatium, a takze na cyfrowych targach Cult w Lérrach,
entuzjastycznie promujgc mozliwosci rozwoju w naszym przed-
siebiorstwie.

Zaangazowanie spoteczne stazystow

Dla stazystow w firmie Faller Packaging zaangazowanie spo-
teczne jest waznym elementem ich praktyk. W 2021 roku mtodzi
ludzie ponownie opracowali ekscytujgce i wspaniate projekty. Na
przyktad w oddziatach w Binzen i Schopfheim zbierali dary rze-
czowe na potrzeby stowarzyszenia wspierajgcego dzieci chore
na raka. Dzieki wewnetrznemu apelowi stazysci mogli przekazac¢
wiele zabawek do dzieciecego ambulatorium w Szpitalu Uniwer-
syteckim we Fryburgu.

W zaktadzie w Waldkirch sprawy przybraty nieco bardziej manu-
alny charakter. Stazysci zbudowali nowy domek do zabawy dla
miejscowego przedszkola im. sw. Wincentego. Dzieki wsparciu
kadry zarzadzajacej firmy Faller Packaging powstat tutaj wysokiej
jakoscidomek do zabawy dla dzieci.

Stazysciz Grupy Faller Packaging pomagaja. Dzieci z miejscowego przedszkolaim. sw. Wincentego
otrzymujg nowy domek do zabawy.
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Nowy Komitet Wykonawczy w dziale druku produkcji pudetek sktadanych w Waldkirch. (od lewej do prawej, dolny rzad: dr Daniel Keesman, Kerstin Gessler,
gorny rzad: Jérg Galle, Kerstin L6ffler, dr Michael Faller, J6rg Frischkorn, Mathias Felber)

Komitet Wykonawczy coraz
bardziej kobiecy i mtodszy

Faller Packaging rozszerza swoj najwyzszy poziom zarzgdzania:
Kerstin Loffler, Vice President Marketing & Corporate Commu-
nications oraz Kerstin Gessler, Vice President Human Resour-
ces, to dwie kobiety, ktére poraz pierwszy dotgczyty do Komitetu
Wykonawczego. Obecnie grono Komitetu zasila dr Michael Fal-
ler, President & Managing Partner, dr Daniel Keesman, CEO, Jérg
Frischkorn, Vice President Operations, Mathias Felber, Vice Pre-
sident Business, a od 1 marca 2022 r. Jorg Galle, Vice President
Finance, ktory zastgpit Markusa Fritza.

Loffler, Gessler i Galle znaczaco obnizajg sredni wiek kierow-
nictwa w Waldkirch do 56 lat. Ponadto firma Faller Packaging
osiggneta prawie 30-procentowy udziat kobiet w kadrze zarzga-
dzajacej. Dla porownania: W Niemczech jest to tylko 16,8 proc.
w firmach $redniej wielkosci, jak podat portal Absatzwirtschaft
2021 w swoim artykule ,Frauen im Vorstand: kleine Zuwachse,
grofser Nachholbedarf" (,Kobiety w zarzadzie: niewielkie wzrosty,
duzo do nadrobienia”).

.1rzy nowe osoby wnoszg swiezosc i rozne punkty widzenia do
naszego Komitetu Wykonawczego" — moéwi dr Daniel Keesman.
.10 skutkuje nowymi perspektywami, ktére pomogg nam spra-
wi¢, aby firma stata sie jeszcze bardziej odporna i odnoszaca
sukcesy w przysztosci”. Komitet Wykonawczy juz jakis czas temu
zauwazyt, ze zaangazowanie funkcjiHuman Resources oraz Mar-
keting & Corporate Communication jest wazne w zakresie ope-
racyjnego zarzadzania firma na najwyzszym szczeblu. ,Dzieki
Kerstin Loffler i Kerstin Gessler zdobylismy doktadnie takich
wspotpracownikow, ktorzy posiadajg niezbedne umiejetnosci i
doswiadczenie, aby nadawac ksztatt i decydowac o firmie", wy-
jasnia dr Daniel Keesman.
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Nowy intranet bardziej
przyjazny dla uzytkownika

Niemal dokfadnie 17 lat po pierwszym wpisie w starym systemie
jesienig w firmie Faller Packaging pojawita sie nowa generacja
intranetu. Po krétkim okresie przejsciowym, w ktorym oba sys-
temy dziataty rownolegle, wymiana zostata w petni zakoriczona
26 listopada. Nowoczesna aplikacja internetowa dostarcza teraz
pracownikom kompleksowe aktualnosci ze $wiata firmy Faller
Packaging w portalu informacyjnym, a dzieki rozbudowanej fir-
mowej ksigzce telefonicznej znacznie utatwia komunikacje ze
wspotpracownikami. Ponadto Fox po raz pierwszy oferuje funk-
cje mediow korporacyjnych, ktora umozliwia organizowanie, wy-
szukiwanie i pobieranie zdjec¢ firmowych, zdje¢ produktow i ma-
teriatow marketingowych w specjalnej bazie danych.

Jednak duza ilos¢ danych i artykutow, ktore nagromadzity sie
w Fifi przez wiele lat, nie ginie — po udanym wdrozeniu Microsoft
Sharepoint wszystkie pliki sg tam dostepne.

Nowy intranet Fox ma rowniez za zadanie wspierac firme Faller
Packaging w realizacji strategii zrwnowazonego rozwoju: Firma
zamierza zrezygnowac z wczesniej praktykowanych ogtoszen
w formie papierowej, atym samym oszczedzac zasoby.
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3.1 Liczba pracownikéw Grupy Faller Packaging
na koniec roku kalendarzowego

Liczba pracownikow catej Grupy Faller Packaging,

w tym PackEx GmbH, stan na koniec roku kalendarzowego
w osobach, od 2017 do 2021 roku. Wzrost liczby
zatrudnionych w stosunku do roku poprzedniego

w procentach. Liczba stazystow jest zaprezentowana osobno.

pracownicy facznie
B stazysci
—s— wzrost liczby pracownikow

3.2 Liczba pracownikéw w oddziatach
Faller Packaging w Niemczech

Liczba pracownikéw w zaktadach Faller Packaging
Binzen, Schopfheim i Waldkirch oraz PackEx GmbH,
stan na koniec roku kalendarzowego w osobach,

0d 2017 do 2021 roku.

Binzen
I Schopfheim
mm Waldkirch
B PackEx

3.3 Liczba pracownikéw w miedzynarodowych
lokalizacjach Faller Packaging

Liczba pracownikow w miedzynarodowych
oddziatach Faller Packaging w Debreczynie, Hvidovre
itodzi, stan na koniec roku kalendarzowego

w osobach, 0d 2017 do 2021 roku.

t6dz, Polska
B Hvidore, Dania
B Debreczyn, Wegry

3.4 Udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych
w Grupie Faller Packaging

Udziat kobiet zatrudnionych na stanowiskach
specjalistycznych i kierowniczych w Grupie Faller Packaging
w procentach wzgledem wszystkich stanowisk
kierowniczych w firmie, od 2017 do 2021 roku.

I kobiety na stanowiskach kierowniczych
mezczyzni na stanowiskach kierowniczych

Em kobiety na stanowiskach specjalistycznych

B mezczyznina stanowiskach specjalistycznych
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Grupa Faller Packaging

August Faller GmbH & Co. KG
Siedziba gtéwna

i produkcja pudetek sktadanych
Freiburger StralRe 25

79183 Waldkirch

Niemcy

Tel. +49 7681 405-0
info@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

August Faller GmbH & Co. KG
Produkcja ulotek do opakowan
Meitnerring 6

79589 Binzen

Niemcy

Tel. +49 7621 1618-0
info@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

August Faller GmbH & Co. KG
Jednostka biznesowa Etykiety
Gilindenhausen 22

79650 Schopfheim

Niemcy

Tel. +49 7622 666989-0
info@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

August Faller A/S

Produkcja pudetek sktadanych
(Nordics)

Hammerholmen 1

2650 Hvidovre

Dania

Tel. +45 36 88 07-00
info.dk@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

August Faller Sp. zo.o
Produkcja pudetek sktadanych
ul. Nowy Jozefow 64e

94-406 t6dz

Polska

Tel. +48 42 2078-150
info.pl@faller-packaging.com
www.faller-packaging.com

Pharma Print Kft.

Produkcja ulotek do opakowan
Richter Gedeon utca 7.

4031 Debrecen

Wegry

Tel. +36 52 530036
info@pharmaprint.hu

www.pharmaprint.hu

STOPKA REDAKCYJNA
Wszelkie prawa zastrzezone.

www.faller-packaging.com

Osoby kontaktowe:
Dr Michael Faller | prezes zarzadu

August Faller GmbH & Co. KG, Waldkirch 2022

Lutz Benz | specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju

MIX
Paper | Supportir;g
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gwﬁgg FSC® C104125

PackEx GmbH

Startup: Beznarzedziowa
produkcja i mate serie
MittelrheinstralBe 23a
67550 Worms

Niemcy

Tel. +49 6242 83 70-910
info@packex.com
www.packex.com
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